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APRESENTACAO

A Universidade Federal do Para (UFPA), no ano em que completa 50 anos de
existéncia, apresenta de forma consolidada o seu Relatorio de Gestdo do ano de 2007. Mais do
que uma peca obrigatoria de prestacdo de contas ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), ele
cumpre a funcdo de prestar contas a sociedade das atividades principais desenvolvidas pela
UFPA, num ato de transparéncia e dever de uma instituicdo publica, que tem sido a tbnica
desta Gestéo.

Neste sentido, a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(PROPLAN), coordenou o processo de elaboracdo dos relatérios anuais de atividades de todas
as Unidades da UFPA referentes ao exercicio de 2007, a partir de um modelo padréo para as
unidades académicas e hospitais universitarios, o que possibilitou a sistematizacdo das
informacdes e a consolidacdo dos dados neles contidos.

Como o Relatério faz um resumo de todas as agbes desenvolvidas nos diversos
segmentos da Universidade, ele contém uma avaliacéo critica do alcance das metas propostas
pela atual gestdo, e serve como um instrumento para identificar e, caso necessario, retificar
eventuais desvios nas metas propostas, configurando-se assim, num poderoso instrumento de
planejamento e de avaliacao.

A partir do exercicio de 2006, o Tribunal de Contas da Unido, determinou por meio do
Acérddo 1.043/2006-Plenario, que as Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES),
apresentem no relatorio de gestdo das contas anuais, 0s componentes e indicadores dos
subitens 9.1.1 a 9.1.2.9 constantes do referido Acorddo, além das andlises sobre os dados
(indicadores e componentes), devidamente revisados, consideradas as séries historicas dos
ultimos cinco anos, com exame dos aspectos relevantes da evolugdo constatada.

Este Relatério apresenta um novo formato, em sua estrutura e conteddo, em
atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa TCU n° 47/2004 e nas Decisdes Normativas
n® 85/2007 e 88/2007, do Tribunal de Contas da Unido — TCU, além da Portaria CGU n°
1.950/2007 e Norma de Execucédo n° 05/2007, da Controladoria Geral da Uniéo.

Espera-se que possa traduzir ao TCU e a sociedade em geral, os esforcos que a UFPA
vem fazendo no sentido de se transformar numa referéncia regional, nacional e internacional
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, consolidando-se como Instituicdo Multicampi e
firmando-se como suporte de exceléncia para as demandas sécio-politicas de uma Amazénia
economicamente vidvel, ambientalmente segura e socialmente justa, conforme declarado em

sua Visdo Estratégica no Plano de Desenvolvimento 2001—2010.
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1. IDENTIFICACAO

Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Nome completo da unidade e sigla
Natureza juridica

Vinculacao Ministerial

Normativos de criacdo, definicdo de

competéncias e estrutura organizacional
e respectiva data de publicacéo no Diario

Oficial da Unido

CNPJ

Nome e cddigo no SIAFI

Cadigo da UJ titular do relatorio
Cddigos das UJ abrangidas
Endereco completo da sede

Endereco da pagina institucional na
internet

Situagdo da unidade quanto ao
funcionamento

Funcéo de governo predominante
Tipo de atividade
Unidades gestoras utilizadas no SIAFI

Universidade Federal do Para - UFPA
Autarquia Especial do Poder Executivo
Ministério da Educacédo

A Universidade Federal do Para — UFPA € uma
instituicdo publica de educacdo superior, organizada sob
a forma de autarquia especial, criada pela Lei n® 3.191,
de 2 de julho de 1957, estruturada pelo Decreto n°
65.880, de 16 de dezembro de 1969, modificado pelo
Decreto n° 81.520, de 4 de abril de 1978.

O Estatuto da Universidade Federal do Para teve a
sua reformulacdo aprovada pelo Conselho Universitéario
CONSUN, (Resolucédo n° 614 de 28 de junho de 2006), e
pela Portaria 337/06, do Ministério da Educacdo, de 10
de julho de 2006, publicado no Diario oficial da Uniédo
(DOU) de 12/07/2006 — Secéo 1.

O Regimento Geral da UFPA foi aprovado pelo
Conselho Universitario CONSUN em dezembro de 2006
e publicado no Diario Oficial do Estado do Para (DOE),
de 29/12/2006.

O Estatuto e o0 Regimento Geral da UFPA estéo
disponiveis no site:
www.ufpa.br/portalufpa/sege_infgeral.php.
34.621.748/0001-23
Universidade Federal do Para - 153063
153063
158172

Avenida Augusto Correa, n°® 01 — Cidade Universitaria
Prof. José da Silveira Netto

Bairro:Guama

Cidade/UF: Belém-PA

CEP:66.075-110

DDD / Telefone

(91) 3201-7112 - 3201-7116

www.ufpa.br

em funcionamento

Educacéo
Educacgdo Superior — ensino, pesquisa e extenséo
Nome Cadigo

Universidade Federal do Para 153063
Hosp. Univ. Jodo de Barros Barreto 158172



2. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

2.1 PAPEL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA NA EXECUCAO DAS
POLITICAS PUBLICAS

A Universidade Federal do Para tem definidas no seu estatuto as seguintes finalidades:

| — estimular a criagéo cultural e o desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo,
de forma a gerar, sistematizar, aplicar e difundir o conhecimento em suas vérias formas de
expressao e campos de investigacao cientifica, cultural e tecnologica;

Il — formar e qualificar continuamente profissionais nas diversas areas do
conhecimento, zelando pela sua formag¢do humanistica e ética, de modo a contribuir para o
pleno exercicio da cidadania, a promog¢édo do bem publico e a melhoria da qualidade de vida,
particularmente do amazoénida;

I11 — cooperar para o desenvolvimento regional, nacional e internacional, firmando-se
como suporte técnico e cientifico de exceléncia no atendimento de servigos de interesse
comunitario e das demandas sociopoliticoculturais para uma Amazdnia economicamente
viavel, ambientalmente segura e socialmente justa.

Deve observar e pautar suas agcfes com base nos seguintes principios: - a
universalizacdo do conhecimento; - o respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e
bioldgica; - o pluralismo de idéias e de pensamento; - o0 ensino publico e gratuito; - a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; - a flexibilidade de métodos, critérios e
procedimentos académicos; - a exceléncia académica; - a defesa dos direitos humanos e a
preservacao do meio ambiente.

Segundo Mello (2007), num mundo onde o conhecimento e a informacdo se tornaram
a alavanca da nova ordem global e principal vetor de toda a dindmica econdmica, a
Universidade, sobretudo em regides periféricas, torna-se o instrumento mais estratégico na
definicdo das politicas auto-sustentaveis e de longo prazo de desenvolvimento regional.

Destaca que na modernidade, a ciéncia tem sido — e sera sempre — o motor da
prosperidade. O futuro da Amazodnia e do Brasil depende do quanto de conhecimento sera
gerado e socializado internamente nos proximos anos na regido mais estratégica do planeta e,
conseqiientemente, de universidades solidas e eficientes nela plantadas.

Considera a educagdo superior como mais que um bem de utilidade pablica, mas como
a Unica condicdo para 0 exercicio da cidadania plena, na moldura de um século no qual a
auséncia desse nivel de formacdo cultural e intelectual condenara os individuos a uma
situacdo de marginalizacdo e de exclusdo, a total incapacidade de participacdo politica e

10



cultural e, sobretudo, de adaptacdo as intermitentes mudancgas tecnoldgicas que atingirdo
continuamente os padrdes sociais de convivéncia e de relagdes de trabalho.

Diante dessa realidade, sdo inumeros os desafios postos a Universidade Federal do
Paré pelos quais lhe caberia cumprir o designio maior para o qual foi criada: a construgédo da
cidadania através da produgdo do conhecimento, do fomento das idéias, da inovagdo
tecnoldgica, de solugdes sociais inovadoras e da formacdo de quadros profissionais de
qualidade colocados ao servico da sociedade (UFPA, 2003).

O papel da Universidade passa a ser, como nunca, estratégico e decisivo num
momento em que 0 mundo experimenta grandes transformacdes de paradigmas tecnolégicos,

com profundos impactos nos padrdes da vida social.

3. ESTRATEGIA DE ATUACAO

A Universidade Federal do Para tem definidas em seu Plano de Desenvolvimento 2001
— 2010 e em seu Plano de Gestdo 2005 — 2009, suas estratégias de atuagdo para a consecucdo
dos objetivos e desafios Institucionais.

As Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), apds um periodo de grandes
dificuldades, experimentam atualmente um cenério bastante favoravel.

Com a adesdo da UFPA ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao
das Universidades Federais (REUNI), serdo realizados investimentos, no periodo de 2008 a
2012, para a criacdo de novos cursos de graduacdo e pds-graduacdo, principalmente nos
campi do interior do Estado, contratacdo de professores para os dois niveis de ensino, alem de

recursos destinados a infra-estrutura e custeio das agdes.

4.GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES

Os Programas e agdes desenvolvidos pela UFPA em 2007, obedeceram as prioridades,
desafios e metas estabelecidos em seu Plano de Desenvolvimento 2001/2010 e no Plano de
Gestdo 2005/2009, em consonancia com 0s Programas e A¢es Governamentais.

A seguir serdo identificados e descritos o0s Programas Governamentais, 0S
projetos/atividades ou a¢fes administrativas do plano de agéo referente ao exercicio de 2007,
bem como, identificados os indicadores utilizados para avaliar o desempenho dos programas,
projetos/atividades ou a¢cdes administrativas, além das metas fisicas e financeiras previstas na
Lei Orcamentaria e/ou pactuadas com o supervisor ministerial por meio do Sistema Integrado

de Monitoramento do Ministério da Educacgéo (SIMEC).

11



4.1 PROGRAMAS EXECUTADOS PELA UFPA EM 2007

CODIGO DO
PROGRAMA

0089
0750
0901
1062
1067
1073
1375
1378

CODIGO DA ACAO
0089.0181.26239.0015

0750.2004.26239.0015

0750.2010.26239.0015
0750.2011.26239.0015
0750.2012.26239.0015

0901.0005.26239.0015
1062.2992.26239.0015
1067.4572.26239.0015

1073.09HB.26239.0001

1073.1H93.26239.0101
1073.1H94.26239.0101
1073.1H95.26.239.0101
1073.4004.26239.0015

1073.4008.26239.0015

1073.4009.26239.0015
1073.6328.26239.0015

1073.6373.26239.0015

1073.6373.26239.0322

1375.4006.26239.0015
1378.2991.26239.0015

NOME DO PROGRAMA

PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

APOIO ADMINISTRATIVO

OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO

UNIVERSIDADE DO SECULO XXI

DESENVOLVIMENTO DA POS-GRADUAGAO E DA PESQUISA CIENTIFICA
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO

ACOES EXECUTADAS PELA UFPA EM 2007

NOME DA ACAO
Pagamento de Aposentadorias e Penstes — Servidores Civis

Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida
pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas

Funcionamento da Educacéo Profissional

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacédo

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Expansdo do Ensino Superior — Campus de Maraba

Expansao do Ensino Superior — Campus de Castanhal

Expansdo do Ensino Superior — Campus de Santarém

Servigos & Comunidade por meio da Extensdo Universitaria

Acervo Bibliogréafico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino

Funcionamento de Cursos de Graduacéo
Universidade Aberta e a Distancia

Modernizagdo e Recuperacdo da Infra-Estrutura Fisica das Instituicdes
Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino

Modernizacdo e Recuperacdo da Infra-Estrutura Fisica das Instituicdes
Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino

Funcionamento de Cursos de Pos-Graduacao
Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal

12



4.1.1 Programa 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
4.1.1.1 Dados Gerais

Tabela 1 — Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Objetivo Geral

Gerente do Programa
Gerente Executivo

Indicadores ou parametros utilizados
Publico-alvo (beneficiarios)

Finalistico

Assegurar 0s beneficios previdenciarios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes

Informagéo ndo disponivel no SIMEC
Informag&o ndo disponivel no SIMEC
Pessoa Beneficiada

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,
servidores inativos, dependentes e pensionistas

4.1.1.2 Principais A¢bes do Programa
e PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS

4.1.1.3. Gestéo das AgOes

4.1.1.3.1. Acao 0089.0181.26239.0015 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES - SERVIDORES CIVIS

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Dados Gerais da Acéo
Tipo

Finalidade

Descricgéo

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional
da acéo

Responsavel pela
execucdo da acdo em
nivel local (quando for o
caso)

Operacdes Especiais

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo
OU aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime
previdenciario préprio.

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio dos
servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas,
incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as
eventuais despesas de exercicios anteriores.

Ministério da Previdéncia Social
Universidade Federal do Para

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP)

Informac&o ndo disponivel no SIMEC

Lucia Coutinho Almeida

13



4.1.1.3.1.2. Resultados

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Previstaem R$ Executada em R$
Pessoa 2.858 2.440 112.202.921,00 112.202.894,52
Beneficiada

Anélise critica dos resultados alcancados:

O pagamento de aposentadorias e pensdes se processou em conformidade com a
legislacdo vigente.

Foram beneficiadas 2.440, sendo 1.786 servidores inativos e 654 pensionistas,
correspondendo a 85,4% da meta prevista. Quanto a meta financeira, sua execugéo
correspondeu a 100% da meta prevista.

Em 2007, foram registradas no SIAPE as aposentadorias de 80 servidores da UFPA,
sendo 43 docentes e 37 tecnico-administrativos, e 47 falecimentos, sendo que destes, 37,
passaram a situacdo de instituidores de pensdo, dos quais, 20 eram docentes e 17 técnico-
administrativos.

Visando a melhoria do atendimento a seus usuarios e a racionalizacao das atividades, a
PROGEP contratou 0 APOSENT, uma ferramenta que permite efetuar com maior agilidade e
precisdo, o levantamento do tempo de servico/contribuicdo para fins de aposentadoria e
concessdo de abono de permanéncia, bem como simular o calculo dos proventos de
aposentadorias e pensdes.

O sistema foi disponibilizado desde julho de 2007, tendo sido atendidos, desde entéo,
230 (duzentos e trinta) servidores.

O investimento nos sistemas de informagdes utilizados pela PROGEP proporcionou
maior celeridade a analise dos processos, a0 mesmo tempo em que contribuiu para 0 aumento
da satisfacdo dos servidores, 0s quais passaram a contar com informacg6es mais ageis, precisas

e confiaveis.
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4.1.1 Programa 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO
4.1.1.1 Dados Gerais

Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa Apoio Administrativo

Objetivo Geral Prover os 0rgédos da Unido dos meios administrativos para
a implementacéo e gestdo de seus programas finalisticos

Gerente do Programa Informac&o ndo disponivel no SIMEC

Gerente Executivo Informacdo ndo disponivel no SIMEC

Indicadores ou parametros utilizados Pessoa Beneficiada

Publico-alvo (beneficiarios) Governo

4.1.1.2 Principais Acdes do Programa

e ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES;

o ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E
EMPREGADOS;

o AUXILIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS;
o AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS.

4.1.1.3. Gestao das Acoes

4.1.1.3.1. Agdo 0750.2004.26239.0015 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS
SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Dados Gerais da Acéo

Tipo Atividade

Finalidade Oferece[ aos servidores e seus dependentes assisténcia médica e
odontologica

Descricgéo Informac&o ndo disponivel no SIMEC

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas
Unidades executoras Universidade Federal do Para
Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao
Coordenador nacional da
acao

Responsavel pela execucao
da acé@o em nivel local Ldcia Coutinho Almeida
(quando for o caso)

Atividades Padronizadas

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP)

Informagéo ndo disponivel no SIMEC
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4.1.1.3.1.2. Resultados

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Pessoa ] 99 863.485 00 863.485,00
Beneficiada

Anélise critica dos resultados alcancados:

O contrato firmado entre a Universidade Federal do Para e a Fundacdo de Seguridade
Social, passou a vigir somente em dezembro de 2007, se constituindo em uma das razdes para
0 inexpressivo numero de servidores que aderiram ao Plano de Assisténcia Médica e
Odontoldgica.

A UFPA possui em seu quadro de pessoal, mais de 6.000 servidores, entre ativos e
aposentados. Desse universo, apenas 45 servidores aderiram ao Plano de Assisténcia Médica,
correspondendo a 0,75% do total de servidores. Foram beneficiados ainda com a agéo, 54
dependentes, totalizando 99 pessoas beneficiadas em 2007.

Quanto a meta fisica, a dotacdo orcamentaria sé foi disponibilizada em dezembro,

tendo sido empenhada em sua totalidade para ser executada em 2008.

4.1.13.1. Acfo: 0750.2010.26239.0015 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS
DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais
Tabela 3 — Dados Gerais da Acéo

Tipo Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢bes adequadas
Finalidade de atendimento aos seus dependentes, conforme art.3° do Decreto n® 977, de

10/11/93.

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
Descricao contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que

tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto n° 977/93.

Unidade responsavel
pelas decisdes Atividades Padronizadas
estratégicas

Unidades executoras Universidade Federal do Para

Areas responsaveis por

gerenciamento ou Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP)
execucao

Coordenador nacional
da acéo

Responsavel pela
execucao da acédo em
nivel local (quando for o
caso)

Informagéo ndo disponivel no SIMEC

Lucia Coutinho Almeida
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4.1.1.3.1.2. Resultados

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Crianca de 0a 6 894 500 484.010,00 407.143.95

anos atendida

(média mensal)

Anélise critica dos resultados alcancados:

Execucdo parcial das metas previstas, tanto fisica, quanto financeira.

A meta fisica apresentou variagdes ao longo dos 12 meses, entre 501, e 712 criancas

beneficiadas.

No exercicio de

2007 foram atendidas com o beneficio de assisténcia pré-escolar, 600

criangas (média mensal), dependentes de servidores da UFPA, correspondendo a 67% da meta

prevista inicialmente, com uma execucdo financeira de 84% em relacdo a meta financeira

prevista.

Ressalta-se que todos os servidores que requereram este beneficio, em conformidade

com o Decreto n® 977/93, tiveram seus requerimentos deferidos.

4.1.1.3.1. Acdo: 0750.2011.26239.0015 — AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais
Dados Gerais da Acéo

Tipo

Finalidade

Descricgéo

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Unidades executoras

Atividade

Pagamento de Auxilio-Transporte em pecunia, pela Unido, de natureza
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica
e fundacional da Unido, bem como aquisi¢do de vale-transporte para os
empregados das empresas publicas e sociedade de economia mista integrantes
dos orcamentos fiscal e da seguridade social, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°
7.418/85 e alteracdes, e Medida Provisodria n°® 2.165-36, de 23 de agosto de
2001.

Pagamento de Auxilio-Transporte em pecunia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos
militares, servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa.

Atividades Padronizadas

Universidade Federal do Para
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Areas responsaveis por

gerenciamento ou Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoal (PROGEP)
execucao

Coordenador nacional
da acéo

Responsavel pela
execucao da acédo em
nivel local (quando for o
caso)

Informagéo ndo disponivel no SIMEC

Lucia Coutinho Almeida

4.1.1.3.1.2. Resultados

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Servidor 2.907
beneficiado 3.045 (média mensal) 1.993.325,00 1.993.240,00

Analise critica dos resultados alcangados:

Os servidores da UFPA receberam o pagamento do auxilio-transporte em pecunia, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a
Lei n° 7.418/85 e alteracdes, e Medida Provisdria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

O numero médio de servidores beneficiados com esta acdo em 2007 ficou abaixo da
meta prevista, correspondendo a 95,5% de seu total. Houve uma variacdo ao longo dos 12
meses, entre 2.947, e 2.860 servidores beneficiados.

Quanto a meta financeira, a execugédo correspondeu a 100% da meta prevista.

4.1.1.3.1. Acdo: 0750.2012.26239.0015 — AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES
E EMPREGADOS

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais
Dados Gerais da Acéo

Tipo Atividade

Concessdo de auxilio-alimentacdo, sob forma de pecunia, pago na proporcao
dos dias trabalhados e custeados com recursos do 6rgdo ou entidade e lotagéo

Flrelsesk ou exercicio do servidor ou empregado, aquisicdo de vale ou ticket-
alimentacdo ou refeicdo ou manutencéo de refeitério.
Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pecunia o auxilio-
_— alimentacdo aos servidores e empregados ativos de acordo com a Lei n°
Descricao

9527/97, ou mediante aquisi¢do de vale ou ticket-alimentacdo ou refei¢do ou,
ainda, por meio de manutencao de refeitorio.

Unidade responséavel

pelas decisdes Atividades Padronizadas

estratégicas

Unidades executoras Universidade Federal do Para

Areas responsaveis por

gerenciamento ou Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoal (PROGEP)
execucao
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Coordenador nacional
da acéo

Responsavel pela
execucdo da acdo em
nivel local (quando for o
caso)

4.1.1.3.1.2. Resultados

. Meta Fisica
Indicador .
Prevista
Servidor
beneficiado 4.733

(média mensal)

Informac&o ndo disponivel no SIMEC

Lucia Coutinho Almeida

Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Executada Prevista em R$ Executada em R$
iezle 7.262.540,00 7.262.540,00

Analise critica dos resultados alcancados:

As metas fisica e financeira previstas foram executadas da seguinte forma:

Meta Fisica — A média mensal de servidores beneficiados correspondeu a 98% da

meta prevista. A meta fisica apresentou varia¢fes ao longo dos 12 meses, entre 4.559, e 4.680

servidores beneficiados.

Meta Financeira — A execucdo da meta financeira correspondeu a 100% da meta

prevista.

Os servidores da UFPA receberam o pagamento do auxilio-alimentacao, sob forma de

peculnia, pago na proporc¢éo dos dias trabalhados, de acordo com a Lei n°® 9527/97.

4.1.1 Programa 0901 — OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS

JUDICIAIS
4.1.1.1 Dados Gerais
Dados Gerais do Programa
Tipo de Programa
Objetivo Geral
Gerente do Programa
Gerente Executivo

Indicadores ou parametros utilizados
Publico-alvo (beneficiarios)

4.1.1.2 Principais Acdes do Programa

OperacBes Especiais

Operacbes Especiais: Cumprimento de Sentencas
Judiciais

Informagéo ndo disponivel no SIMEC

Informacdo nédo disponivel no SIMEC

Produto néo identificado no SIMEC

Operacbes Especiais: Cumprimento de Sentencas
Judiciais

e CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO
(PRECATORIOS) DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDACOES

PUBLICAS
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4.1.1.3. Gestao das Acoes

4.1.1.3.1. Acédo: 0901.0005.26239.0015 - CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL
TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS) DEVIDA PELA UNIAQO,
AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Dados Gerais da Acéo

Tipo OperacOes Especiais
Finalidade Cumprir as deci.sﬁes judiciai_s: relativas a'Sentengas Jlﬂdicia’is '_Fransitadas
em Julgado devidas pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas.
_— Pagamento de precatorios devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes
Descricao

Publicas em razdo de Sentenca Transitada em Julgado.
Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas
Unidades executoras Universidade Federal do Para
Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao
Coordenador nacional da
acdo

Responsavel pela execucao
da acdo em nivel local Ldcia Coutinho Almeida
(quando for o caso)

Atividades Padronizadas

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP)

Informagéo ndo disponivel no SIMEC

4.1.1.3.1.2. Resultados

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Previstaem R$ Executada em R$
Precatorios Pagos - 163 7.756.526,99 7.756.523,52

Analise critica dos resultados alcancados:

Esta acdo foge a governabilidade da UFPA.

E executada diretamente pelos Tribunais de Justica, ndo havendo, portanto, como
avaliar o desempenho da agao.

No ano de 2007 foram cumpridas 163 sentencas judiciais. Quanto a meta financeira,
apesar de ter sido empenhado 100% dos recursos orcamentarios, somente 91,5% desse

montante, foi efetivamente pago.
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4.1.1 Programa 1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(;AO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA
4.1.1.1 Dados Gerais

Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa Finalistico

Objetivo Geral Ampliar a oferta da educacgdo profissional nos cursos de
niveis técnico e tecnoldgicos, com melhoria da qualidade

Gerente do Programa Eliezer Moreira Pacheco (Ministério da Educacéo)

Gerente Executivo Getulio Marques Ferreira (Ministério da Educagéo)

Indicadores ou parametros utilizados Aluno Matriculado

Publico-alvo (beneficiarios) Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades de

formacdo profissional técnica, e superior tecnologica,
alunos de pos-graduacéo, professores e pesquisadores.

4.1.1.2 Principais Acdes do Programa
e FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL
4.1.1.3. Gestao das Acles
4.1.1.3.1. Acdo: 1062.2992.26239.0015 - FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais
Dados Gerais da Acéo

Tipo Atividade

Garantir a manutencdo e custeio das instituicdes da rede federal de
educacdo profissional, visando assegurar o desempenho da sua
finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e
melhoria continua de qualidade do ensino.

Manutengdo das instituicdes, por meio da sua gestdo administrativa,
financeira e técnica, incluindo participacdo em 6rgdos colegiados que

Descricao congreguem 0 conjunto dessas institui¢cbes, assegurando condigdes de
funcionamento, atingimento dos objetivos da atividade-fim — processos
de ensino x aprendizagem.

Finalidade

Unidade responséavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras Universidade Federal do Para

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da

Ministério da Educagéo

Instituto de Ciéncias da Arte (ICA)

Informagéo ndo disponivel no SIMEC

acdo
Responsavel pela execucéo
da acé@o em nivel local Lia Braga Vieira

(quando for o caso)
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4.1.1.3.1.2. Resultados

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Aluno Matriculado 715 664 358.697,00 353.022,23

Analise critica dos resultados alcancados:

O Plano de Gestdo do Instituto de Ciéncias da Arte — ICA, que teve iniciada a sua
execucdo em 2007, foi marcada pelo crescimento nas areas do Ensino, da Extensdo e da
Pesquisa.

A Escola de Teatro e Danca a Escola de Musica ofertam cursos livres e cursos
técnicos de nivel médio nas subareas de Cenografia, Danca, Teatro e MUsica.

Os cursos livres consistem em oficinas que em geral se prolongam por todo o ano
letivo. S&o 02 os objetivos de realizacdo dessas oficinas: democratizar 0 acesso ao
aprendizado nas diferentes linguagens artisticas e motivar a continuidade dos estudos na &rea,
preparando preliminarmente candidatos a educacdo profissional em cursos basicos, que por
sua vez em um periodo de 02 a 04 anos qualificam candidatos a cursos técnicos.

Os cursos técnicos, realizados em carga horaria minima de 800 horas e cumpridos
entre 02 e 03 anos, voltam-se & habilitacdo de profissionais na &rea das Artes, visando a
preparacdo para o trabalho, de acordo com as demandas do mercado. Nesse sentido, vém
sendo formados técnicos para as atividades nos espacos culturais, seja como cenotécnicos,
seja como musicos de orquestras, bandas e demais grupos musicais, ou como coredgrafos e
bailarinos de grupos de danca, ou ainda como produtores.

Em relacdo ao numero de alunos matriculados, o ICA teve como resultados no ano de
2007, 664 alunos matriculados em seus cursos técnicos, sendo 472 na Escola de Musica e 192
na Escola de Teatro e Danca, correspondendo a 92,9% da meta fisica prevista. Ressalta-se que
0 numero de alunos matriculados, 437, informado pela Coordenadora da A¢do no SIMEC, era
referente ao numero parcial de alunos matriculados no ano, e foi retificado no Relatério Anual

de Atividades elaborado pela Unidade.

Numero de cursos e alunos de Educacéo Profissional Técnica e Cursos Livres - 2007

Cursos té(g::;::osso:?vrrl;\gel el N°. de Cursos  Matriculados égr:glﬁg?gé
Cursos técnicos de nivel médio 22 664 100
Cursos livres 13 752 631

Fonte: ICA
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Quanto a meta financeira, foi executada (empenhada) 98,4% da meta prevista, sendo

que deste montante, somente 70,7% foi efetivamente pago.

Distribuicdo Orcamentéaria por Fonte de Recursos - 2007

Origem da Receita Autorizada
Recursos do Tesouro Nacional 465.871,82
Custeio - SESu 90.319,61
Custeio - SETEC 225.094,00
Capital - SESu 16.855,21
Capital - SETEC 133.603,00
Recursos de Convénios 392.148,33
Capital - UFPA/ FADESP 375.350,73
Custeio - UFPA/ FADESP 16.797,60
Recursos Proprios -

ICA -
Total Geral 858.020,15
Fonte: ICA

Arrecadada
465.871,82
90.319,61
225.094,00
16.855,21
133.603,00
392.148,33
375.350,73
16.797,60

858.020,15

Na Extensdo, houve um salto quantitativo na institucionalizacdo de programas,

projetos e cursos. Isto porgque enquanto em 2006 foram cadastrados somente 01 programa
(Artes na Escola) e 03 projetos (O Auto do Cirio, 33° ENARTE e Il Férum de Pesquisa), em

2007 foram cadastrados 01 programa, 17 projetos e 03 cursos. Como efeito desse

crescimento, o nimero de bolsistas cresceu, abrangendo nao sé alunos de graduagdo, como —

e de uma forma inédita - de ensino técnico. O ICA também teve projetos selecionados em

editais da FADESP, tanto para participacdo de seus docentes em eventos, como para a
realizacdo d’O Auto do Cirio (ETDUFPA), 342 ENARTE e 1° Congresso Internacional de
Violoncellos da Amazoénia (EMUFPA). Por fim, foram concedidas pela PROAD bolsas para

os integrantes dos dois principais grupos artisticos do ICA: a Orquestra Sinfonica e o0 Grupo

Coreografico da UFPA.

Atividades de Extenséo NUmero
Programas 1 2
Projetos 17 59
Cursos / mini-cursos 3 2
Eventos 232 92
Fonte: ICA

(*) Participantes - Docentes e Técnicos envolvidos nos Projetos de Extenséo

Participantes (*)

Pessoas Atendidas
10
34.903
32
35.653
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Na Pesquisa, 0 numero de projetos também foi ampliado e abrangeu as 03 subunidades
do ICA, que tiveram projetos aprovados em programas langados por editais da PROPESP,
como o PARD e o PIBIC/ CNPq.

Os projetos desenvolvidos pelos docentes do ICA abrangem as linhas da
Etnocenologia (Artes Cénicas), Educagdo Musical e Etnomusicologia (Musica) e Semidtica
(Artes Visuais). Classificam-se como intradepartamentais (com alocacdo de carga horéria),
integrados (alguns estdo contemplados com bolsas do PARD e do PIBIC/ CNPq) e integrados
de apoio (PROINT).

O Forum de Pesquisa em Arte e 0 Seminario de Pesquisa em Arte, promovidos pelo
ICA, consistem em espacos locais nos quais os resultados daqueles projetos sdo difundidos e
em cujos Anais eles sdo registrados. Eventos nacionais como 0s encontros/ congressos da
ANPAP (Associacdo Nacional de Pesquisadores em Artes Plasticas), ANPPOM (Associacdo
Nacional de Pesquisa e PoOs-graduacdo em Mdusica), ABEM (Associacdo Brasileira de
Educagcdo Musical), ABET (Associagdo Brasileira de Etnomusicologia) e ABRACE
(Associacdo Brasileira de Artes Cénicas) também tém sido lugares onde docentes e discentes

do ICA apresentam suas pesquisas.

Projetos de Pesquisa em Execucéo (ICA) - 2007

PROJETOS EM EXECUCAO
UNIDADES / SUB-UNIDADES

N°_de Doc_entes Técnicos
Projetos  Pesquisadores
Faculdade de Artes Visuais - FAV 6 6 0
Escola de Teatro e Danca - ETDUFPA 1 1 0
Escola de Mdsica - EMUFPA 3 2 0
TOTAL GERAL 10 9 0

Fonte: ICA

Recursos Humanos

A politica de Recursos Humanos do ICA depende da politica de Pessoal da UFPA.
Realizaram-se 0s 08 concursos para professores da carreira de 1° e 2° graus. Entretanto, ndo
houve incremento de pessoal técnico-administrativo no ICA.

Deve-se enfatizar que esta unidade se ressente de pessoal qualificado, particularmente
no que diz respeito a pedagogos, bibliotecarios e técnicos de laboratorio.

Ainda ha caréncia de professores no ICA, sobretudo na graduacdo em Musica.

Considerando-se que em 2002 toda a area de Artes na UFPA contava somente com 02
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doutores e 02 doutorandos, deu-se um salto extraordindrio em 05 anos, j& que, atualmente,
conta-se com 11 doutores e 14 doutorandos. A qualificacdo do quadro docente tem sido um
esforco permanente da atual gestdo e deve-se colocar em evidéncia que, recentemente, foi
aprovado mais 01 MINTER (Mdsica, com a UFBA) e 02 DINTERs (em Artes Cénicas e em
Mdsica, ambos com a UFBA).

Apesar do nimero de alunos matriculados em 2007 ter sido 22,3% superior em relagéo
a 2006, havia a expectativa de que esse numero ultrapassasse os 700 alunos matriculados, o
que ndo se confirmou, havendo maior procura pelos cursos preparatérios e basicos.

Essa procura por formagdo nos anos iniciais tera efeito somente a médio prazo nos
cursos técnicos de nivel médio. Dai a importancia desse fenémeno, uma vez que a causa mais
provavel para o ndo atingimento da meta prevista, se deve a auséncia ou ao pequeno numero
de alunos preparados em nivel basico em condicGes técnicas de ingresso aos cursos técnicos
de nivel médio.

Nesse sentido, a Escola de Mdsica e de Teatro e Danca estdo ampliando, a cada ano,

as classes que preparam para o técnico de nivel médio.

Despesas com diarias e passagens no Programa Desenvolvimento da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica.

Portaria CGU N°. 1950, de 28 de dezembro de 2007 e alinea g), do item 4.0.0.3.1.2, da
Norma de Execucdo no 05, de 28 de dezembro de 2007.

ANEXO V

g) despesas com didrias e passagens, informando os totais que foram consumidos no
exercicio (valores liquidados) vinculados a acéo.

DESCRICAO DIARIAS PASSAGENS

PROGRAMA: 1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

ACAO: 29920000 - FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL 3.466,04 1.837,80
Fonte: DEFIN/PROAD

3.466,04 1.837,80
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4.1.1 Programa 1067 - GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO

4.1.1.1 Dados Gerais
Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Objetivo Geral

Gerente do Programa

Gerente Executivo

Gestdo de Politicas Publicas

Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas
setoriais e a avaliacdo e controle dos programas na area da
educacdo

Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha (Ministério da
Educacéo)

Léo Kessel (Ministério da Educacéo)

Indicadores ou parametros utilizados Informagéo ndo disponivel no SIMEC

Publico-alvo (beneficiarios)

Governo

4.1.1.2 Principais Acbes do Programa

OCAPACITAQAP DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE
QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

4.1.1.3. Gestao das Acles

4.1.1.3.1. Acao: 1067.4572.26239.0015 - CAPACITAE,‘AO DE SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais
Dados Gerais da Acéo

Tipo

Finalidade

Descricgéo

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas
Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao
Coordenador nacional da
acao

Responsavel pela execucao

da acdo em nivel local
(quando for o caso)

Atividade

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a
melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo
pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Realizacdo de acOes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais
como: custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos
servidores, quando em viagem para capacitagdo, taxa de inscricdo em
cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a
capacitacdo de pessoal.

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Para

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal

Informacédo ndo disponivel no SIMEC

Sibele Maria Bitar de Lima Caetano
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4.1.1.3.1.2. Resultados

sl Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Servidor
Capacitado 2.830 2.458 451.999,99 451.516,70
Coor(fgggor da Sibele Maria Bitar de Lima Caetano

Anélise critica dos resultados alcancados:

A meta de capacitacdo prevista para 2007 (2.830 servidores capacitados), foi
alcancada parcialmente, com a capacitacdo de 2.458 servidores, correspondendo a 86,8% da
meta prevista. Apesar da meta prevista nao ter sido alcancada em sua totalidade, o nimero de
servidores capacitados em 2007 teve um aumento de 92,5% em relacdo ao ano de 2006,
demonstrando que o Programa de Educacdo Continuada dos Técnico-Administrativos da
UFPA - PEC 2007 — 2009, ja comeca a apresentar resultados.

Quanto a meta financeira, foi executada (empenhada) 99,9% da meta prevista, sendo

que deste montante, somente 95,9% foi efetivamente pago.
Capacitacao de Servidores

Registrou-se o total de 3.500 inscri¢Oes referentes as 111 turmas executadas no ano de
2007, sendo destacados os cursos de maior demanda: Controle de Infeccdo Hospitalar (81),
Gerenciamento de Residuos (77), Saude do Trabalhador (75), Historia, Métodos e Técnicas
(75) e Elaboracao e Gerenciamento de Projetos / ENAP (61).

Do total de 3.101 selecionados, 1.810 foram os servidores da UFPA que concluiram os
cursos, 84 obtiveram frequéncia insuficiente e 559 ndo compareceram.

Dos 1.810 servidores da UFPA que concluiram os cursos, 1.784 técnico-
administrativos e 26 sdo docentes. Ressalta-se que, além dos servidores desta Universidade,
foram capacitados, 573 servidores de outros 6rgaos publicos, 29 funcionérios da Fundacao de
Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP) e mais 46 diversos (estagiarios, bolsistas,
estudantes, autbnomos e aposentados), totalizando 2.458 capacitados.

Dentre as 54 unidades da UFPA que participaram da programacdo anual de cursos de
capacitacdo destacam-se o Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto (574 servidores), a
Prefeitura/DISEG (125 servidores) Biblioteca Central (107 servidores), ICB (88 servidores),
ICS (84 servidores) e PROGEP (82 servidores).
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Resumo da Capacitacdo de Servidores em 2007

Numero de Turmas 111

Numero de Inscritos 3.500

Nlijmero de Selecio_nados 3.101 Total de

Ndmero d,e Conclumt,es _UFPA o : 1.810 Servidores
Nl,Jmero de Técnico-Administrativos 1.784 Capacitados
Ndmero de Docentes ) 26 2 458

Numero de Concluintes de Outros Orgéos Publicos 573 '

Numero de Concluintes FADESP 29

Numero de Concluintes Diversos 46

Fonte: Capacit/PROGEP

Servidores Capacitados — 2002/2007

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

1368 | 965 | 698 | 1546 | 1277 | 2458
Fonte: Capacit/PROGEP

Constatou-se que dos 3.101 servidores selecionados para participarem do Programa de
Capacitacdo, 643 ndo concluiram o curso em que se inscreveram, sendo 84 por frequéncia
insuficiente e 559 por ndo comparecimento, representando 20,9% do nimero total de
servidores selecionados.

Despesas com diarias e passagens no Programa de Capacitacdo de Servidores Publicos

Federais em Processo de Qualificacdo E Requalificacao

Portaria CGU N°. 1950, de 28 de dezembro de 2007, e alinea g, do item 4.0.0.3.1.2, da Norma
de Execucéo no 05, de 28 de dezembro de 2007.

ANEXO V
g) despesas com diarias e passagens, informando os totais que foram consumidos no
exercicio (valores liquidados) vinculados a acéo.

DESCRICAO DIARIAS  PASSAGENS
PROGRAMA: 1067 - GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO 50.578,91 126.808,95
ACAO: 45720000 - CAPACITACAO DE SERVIDORES FEDERAIS - QUALIFICACAO E
REQUALIFICACAO 50.578,91 121.803,71
ACAO: 40090000 - FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO 5.005,24

[ ] AcBes onde as despesas deveriam ter sido liquidadas
O fato de ter sido realizada despesa com passagens do Programa Gestdo da Politica de

Educacao na acdo Funcionamento de Cursos de Graduagdo, ndo houve comprometimento na

execucdo das agdes inerentes ao Programa, uma vez que essa despesa representou apenas
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3,9% do total dos recursos destinados as despesas com passagens no Programa, além de

possibilitar a potencializagéo da acdo beneficiada.

4.1.1 Programa 1073 - UNIVERSIDADE DO SECULO XXI
4.1.1.1 Dados Gerais

Tabela 2 — Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa Finalistico

Objetivo Geral Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacao,
a pesquisa e a extensdo, com vistas a disseminar o
conhecimento.

Gerente do Programa Ronaldo Mota (Ministério da Educagéo)
Gerente Executivo Maria leda Costa Diniz (Ministério da Educacéo)
Indicadores ou parametros utilizados e Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na

Educacdo Superior;
e Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado
Atuando nas Instituicdes Federais de Educacdo Superior -
Graduacao Presencial,
e Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduagdo
Atuando nas Instituicdes Federais de Educagdo Superior -
Graduacao Presencial;
e Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado
Atuando nas Instituicdes Federais de Educacdo Superior —
Graduacao;
e Taxa de Matricula de Alunos em Instituices Federais
de Educacdo Superior - Graduacdo Presencial - no Turno
Noturno;
e Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de
Graduacao Presenciais no Turno Noturno.

Publico-alvo (beneficiarios) Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino
Superior — IFES, bem como bolsistas das IES privadas.

4.1.1.2 Principais Acdes do Programa

e CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO
DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

e EXPANSAO DO ENSINO SUPERIOR - CAMPUS DE MARABA

e EXPANSAO DO ENSINO SUPERIOR - CAMPUS DE CASTANHAL

e EXPANSAO DO ENSINO SUPERIOR - CAMPUS DE SANTAREM

e SERVICOS A COMUNIDADE POR MEIO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

e ACERVO BIBLIOGRAFICO DESTINADO AS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR E HOSPITAIS DE ENSINO

e UNIVERSIDADE ABERTA E A DISTANCIA
e FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO
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. MODERNIZ~ACAO E RECUPERACAO DA INFRA-ESTRUTURA FIiSICA DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR E DOS HOSPITAIS DE ENSINO

4.1.1.3. Gestao das AcOes

41.1.3.1. Acdo: 1073.09HB.26239.0001 - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS

AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Dados Gerais da Acéo

Tipo Atividade
Assegurar o pagamento da contribui¢cdo da Unido, de suas Autarquias e
Finalidade Fundagbes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores

publicos federais na forma do art. 8° da Lei n° 10.887, de junho de 2004.

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes
Descrigéo para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais

na forma do art. 8° da Lei n® 10.887, de junho de 2004.
Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas
Unidades executoras Universidade Federal do Para
Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao
Coordenador nacional da
acao
Responsavel pela execucao
da acé@o em nivel local Ldcia Coutinho Almeida
(quando for o caso)

Ministério da Educacao

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal

Informagéo ndo disponivel no SIMEC

4.1.1.3.1.2. Resultados

Indicador Meta Eisica Meta Fisica Met.a Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Previstaem R$ Executadaem R$
Pagamento de
100% das

5.511
(média mensal)

Contribuicédo

. . contribuicd
Previdenciaria Paga ontribuicoes

previdenciarias
previstas em Lei -

44.555.495,00 44.397.025,02

Analise critica dos resultados alcancados:

Em 2007 a UFPA recolheu a contribuicéo para o custeio do regime de previdéncia de
seus servidores, apresentando uma media mensal de 5.511 contribuicfes, correspondendo a
4.372 servidores ativos, 1.000 inativos e 139 pensionistas.

Quanto a execucdo da meta financeira foi empenhado/liquidado 99,9% da dotagéo

orcamentaria, sendo que deste, 92,6% foi efetivamente pago.
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Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacGes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais — UFPA — 2007.

Meés / Situacéo do . -
Sl Inativos Pensionistas

janeiro 4.320 952 142 5.414
fevereiro 4613 952 144 5.709
margo 4.313 954 146 5.413
abril 4.304 903 131 5.338
maio 4.298 900 135 5.333
junho 4.306 900 133 5.339
julho 4.300 904 139 5.336
agosto 4.596 1.394 134 6.124
setembro 4.288 927 144 5.359
outubro 4.283 906 134 5.323
novembro 4.281 917 144 5.342
dezembro 4.565 1.396 140 6.101

Media mensal de 4.372 1.000 139 5,511

Contribuictes

Fonte: PROGEP

4.1.1.2 Principais Acdes do Programa

° EXPANSAO DO ENSINO SUPERIOR - CAMPUS DE MARABA
4.1.1.3. Gestao das AcOes

4.1.1.3.1. Agéo: 1073.1H93.26239.0101 - EXPANSAO DO ENSINO SUPERIOR - CAMPUS DE
MARABA

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais
Dados Gerais da Acéo

Tipo Projeto

Viabilizar a implantacdo do campus de Marabg, objetivando realizar
Educacdo Superior de Graduacdo e de Pos-Graduacdo, atividades de
Extensdo, desenvolvimento de pesquisas e aumentar a oferta de vagas na
educacéo superior.

Construgdo e reforma de edificagbes, aquisicdo de equipamentos,
Descricao manutencdo, servicos de terceirizagdo, por meio de licitagcbes de acordo
com as legislacdes especificas.

Finalidade

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas
Unidades executoras Universidade Federal do Para
Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao
Coordenador nacional da
acdo

Responsavel pela execucéo
da acdo em nivel local Erivan Souza Cruz
(quando for o caso)

Ministério da Educagéo

Universidade Federal do Para - Campus de Maraba

Informac&o ndo disponivel no SIMEC

31



4.1.1.3.1.2. Resultados

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Previstaem R$ Executadaem R$
e 420 220 648.900,00 648.435,00

Disponibilizada
Analise critica dos resultados alcancados:

Os novos cursos implantados pela UFPA tém como principal caracteristica a formacao
técnico-académica de profissionais para responder aos desafios propostos pelo
desenvolvimento das regides nas quais eles estdo inseridos. A estratégia é uma superacdo ao
antigo Programa de Interiorizacdo, responsavel pela implantacdo prioritaria de cursos de
licenciatura voltados a qualificagdo de docentes. Nao que isso ndo seja relevante. A UFPA
continua desempenhando seu papel social na formacao de professores, principalmente para o
ensino basico, em todas as regides do Estado; porém essas regides demandavam também por
profissionais qualificados nas diversas areas do conhecimento que viessem a explorar, de
forma sustentavel, a extraordinaria biodiversidade disponivel na regido, e impulsionar o
desenvolvimento do Estado, respondendo as demandas sécio-politicas de uma Amazoénia
economicamente viavel, ambientalmente segura e socialmente justa.

Para tanto, a atual gestdo da UFPA intensificou as negociacbes com 0Orgaos
governamentais e empresas do setor produtivo para o estabelecimento de uma rede de
cooperacdo que viesse viabilizar esse projeto ambicioso, ndo sé para o Estado, mas para a
regido como um todo. Dentre as instituicdes parceiras, se destacam a Vale e a Eletronorte, que
investiram recursos significativos em infra-estrutura.

A Regido Sudeste do Estado, onde esta situado o Campus de Maraba, que detém as
maiores reservas de riqueza mineral, ndo possuia programas de capacitacao para a pesquisa,
para a exploracdo e tampouco para a industrializacdo de minérios, obrigando as empresas
mineradoras aqui sediadas a importarem técnicos, especialistas e outros profissionais
diversos.

Com o objetivo de reverter essa situacdo, a UFPA aderiu ao Programa de Expansao
das IFES da SESU/MEC, visando consolidar a implantagdo do campus de Marabg,
objetivando aumentar a oferta de vagas da educacdo superior de Graduacdo e de Pos-
Graduacdo, realizar atividades de extensdo e desenvolver pesquisas.

Nesse sentido, a UFPA pactuou com 0 MEC, a criacdo e/ou implementacdo de 7 (sete)
cursos, sendo 5 (cinco) no campus de Maraba e 2 (dois) no Polo de Tucurui, que a partir de

2007 criou mais um curso, o de Engenharia Mecanica com a oferta de 30 vagas/ano.
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De acordo com o pactuado no Convénio assinado entre a SESU/MEC e a UFPA -

Programa de Expansdo das IFES - (Campus de Maraba e P6lo de Tucurui), a meta fisicas foi

atingida plenamente, uma vez que o numero de vagas ofertadas por ano, é de 220 e nédo 420.

Quanto a execucdo financeira, foi empenhado 99,9% da dotagcdo orcamentaria, sendo

que, somente 3,3% foi efetivamente pago, ficando 96,7% a ser executado no exercicio de

2008.

No periodo de 2005 a 2007 foram contratados 46 professores para 0 campus de

Maraba visando compor o corpo docente dos sete cursos criados.

Relacéo dos cursos criados com as respectivas ofertas de vagas/ano

Curso N° de vagas ofertadas/ano

Engenharia de Minas e Meio Ambiente
Engenharia de Materiais
Geologia
Engenharia Civil*
Engenharia Elétrica*
Sistemas de Informacéo
Agronomia
Total

Fonte: PROPLAN
* Cursos criados no Pélo de Tucurui

30
30
30
30
30
40
30

220

Foram realizados investimentos em infraestrura com a construcdo de pavilhdes de

salas de aulas, laboratérios, auditorio e biblioteca, com recursos do convénio com a

SESU/MEC e instituigcdes parceiras, como a Vale e a Eletronorte.

Obras realizadas no Campus de Maraba pela Prefeitura da UFPA em 2007

OBRA

Reforma do Alojamento Campus Il em Maraba

Construcdo de Prédio de 2 Pavimentos Campus
| em Maraba

Pavimentagdo e acesso as Salas de Aula e
Biblioteca do Campus de Marabéa

Reforma e Adaptacdo do Antigo Refeitério em
Maraba

Fonte: Prefeitura da UFPA

AREA(M?)

120

537.08

6.300,00

210

SITUACAO
Concluida

Concluida

Paralisada

Em
andamento
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Laboratérios e Salas de Aula dos Cursos de Engenharia de Minas e Meio Abiente e
Engenharia de Materiais

ﬂln\i'..

~— t‘

. ‘ CONVENIO UFPA / CVRD

LOCAL: CAMPUS Il DE MARABA

CURSOS DE GEOLOGIA, ENGENHARIA DE
MINAS E DE MATERIAIS.

LABORATORIOS E SALAS DE AULA = 1.110,00 m?
AUDITORIO E BIBLIOTECA = 667,00 m2
CANTINA MULTI USO = 141,00 m?

PORTICO = 128,00 m?
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4.1.1.2 Principais Acdes do Programa
. EXPANSAO DO ENSINO SUPERIOR — CAMPUS DE CASTANHAL
4.1.1.3. Gestao das Acles

4.1.1.3.1. Agdo: 1073.1H94.26239.0101 - EXPANSAO DO ENSINO SUPERIOR - CAMPUS DE
CASTANHAL

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais
Tabela 3 — Dados Gerais da Acéo

Tipo Projeto

Viabilizar a implantagdo do campus de Castanhal, objetivando realizar
Educacdo Superior de Graduacdo e de Pos-Graduacdo, atividades de
Extenséo, desenvolvimento de pesquisas e aumentar a oferta de vagas na
educacdo superior.

Construcdo e reforma de edificagBes, aquisicdo de equipamentos,
Descricgéo manutengdo, servigos de terceirizagdo, por meio de licitagbes de acordo

com as legislacdes especificas.

Finalidade

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas
Unidades executoras Universidade Federal do Para
Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao
Coordenador nacional da
acao

Responsavel pela execucao
da acd@o em nivel local Adriano Sales dos Santos Silva
(quando for o caso)

Ministério da Educacéo

Universidade Federal do Para - Campus de Castanhal

Informagéo ndo disponivel no SIMEC

4.1.1.3.1.2. Resultados

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Previstaem R$ Executadaem R$
engE 280 70 771.789,99 771.790,00

Disponibilizadas
Analise critica dos resultados alcancados:

Esta acdo tem por finalidade consolidar a implantacdo do Campus de Castanhal,
objetivando aumentar a oferta de vagas da educacdo superior de Graduacdo e de Pos-
Graduacdo, realizar atividades de extensdo e desenvolver pesquisas, particularmente dos
Cursos de Medicina Veterinaria e Educacéo Fisica.

Nesse sentido, a UFPA aderiu ao Programa de Expansdo das IFES e celebrou
convénio com a SESU/MEC, visando a contratacdo e fixacdo de docentes e técnico-

administrativos para 0 Campus de Castanhal, além de investimentos em infra-estrutura.
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Ressalta-se que de julho de 2005 a dezembro de 2007, foram contratados 19 docentes
e 15 técnico-administrativos, e autorizada a contratacdo de mais 12 docentes para 0 primeiro
semestre de 2008.

O curso de Medicina Veterindria € estratégico para o Estado do Para, que possui uma
pecuaria em plena expansdo. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidas pelo
curso, beneficiam todos os segmentos do setor, por meio da transferéncia de tecnologias na
area de reproducdo animal, dentre outras, o que tem possibilitado, sobremaneira, a melhoria
do rebanho bovino na regido. Em 2007, no curso de Medicina Veterinaria havia 197 alunos
matriculados.

Quanto ao curso de Educagdo Fisica, a UFPA, juntamente com a UEPA, sdo as Unicas
IES do Estado, responsaveis pela formacdo de profissionais nessa area. Em 2007 havia 183
alunos matriculados no Curso de Educacdo Fisica do Campus de Castanhal.

Encontra-se em construcdo a estrutura fisica que abrigard o Hospital Veterinério do
Curso de Medicina Veterinaria e seus respectivos laboratorios e a quadra poli-esportiva para
pratica de aulas de educacdo fisica no Campus Universitario de Castanhal, extensiva a

utilizacdo pela comunidade.

Obras realizadas no Campus de Castanhal pela Prefeitura da UFPA em 2007

OBRA AREA (m?) SITUACAO

x . . Em fase de
Construcdo da Quadra Poliesportiva em Castanhal 2.00000 acabamento
Cpnstrugao do Hospital Veterinario, incluido Animais 953 Paralisada
Silvestres em Castanhal.
Co_nstr_uga;o dos prédios de Clinica e Cirurgia de grandes 348,64 Em andamento
animais 22 Etapa em Castanhal
Prédio para Clinica e Laboratério de Medicina e animais
silvestres e domésticos da Amazonia — 12 Etapa em 557,61 Paralisada

Castanhal
Fonte: Prefeitura da UFPA
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Construcdo do Hospital Veterinario e Clinica Veterinaria

02/03/2007 02/03/2007

De acordo com o pactuado no Convénio assinado entre a SESU/MEC e a UFPA -
Programa de Expansdo das IFES - (Campus de Castanhal), a meta fisica foi atingida
plenamente, uma vez que o nimero de vagas ofertadas por ano, é de 70 e ndo 280.

Relacéo dos cursos criados com as respectivas ofertas de vagas/ano

| Medicina Veterinaria | 30
' Educagdo Fisica | 40
| Total | 70

Fonte: PROPLAN

Quanto a execucdo financeira, foi empenhado 100% da dotacdo orcamentaria, sendo
que, somente 1,9% foi efetivamente pago, ficando 98,1% a ser executado no exercicio de
2008.
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4.1.1.2 Principais Acdes do Programa
. EXPANSAO DO ENSINO SUPERIOR — CAMPUS DE SANTAREM
4.1.1.3. Gestao das Acles

4.1.1.3.1. Agdo: 1073.1H95.26239.0101 - EXPANSAO DO ENSINO SUPERIOR - CAMPUS DE
SANTAREM

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Dados Gerais da Acéo
Tipo

Finalidade

Descricgéo

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao
Coordenador nacional da
acao

Responsavel pela execucao
da acd@o em nivel local
(quando for o caso)

4.1.1.3.1.2. Resultados

Projeto

Viabilizar a implantacdo do campus de Santarém, objetivando realizar
Educacdo Superior de Graduacdo e de Pos-Graduacdo, atividades de
Extenséo, desenvolvimento de pesquisas e aumentar a oferta de vagas na
educacdo superior.

Construcdo e reforma de edificagBes, aquisicdo de equipamentos,
manutencdo, servigos de terceirizacdo, por meio de licitacGes de acordo
com as legislacdes especificas.

Ministério da Educacéo
Universidade Federal do Para

Universidade Federal do Para - Campus de Santarém

Informagéo ndo disponivel no SIMEC

Maria Marlene Escher Furtado

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Previstaem R$ Executada em R$
VEgES 40 259.559,60 259.077,60

Disponibilizadas

Analise critica dos resultados alcancados:

O desenvolvimento desta acdo tem por finalidade, consolidar a implantacdo do

Campus de Santarém, objetivando aumentar a oferta de vagas da educacdo superior de

Graduacdo e de P6s-Graduacéo, realizar atividades de extensdo e desenvolver pesquisas.

Nesse sentido, a UFPA aderiu ao Programa de Expansdo das IFES e celebrou

convénio com a SESU/MEC, visando a contratacdo e fixacdo de docentes e técnico-

administrativos para o Campus de Santarém, além de investimentos em infra-estrutura.
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O curso de Fisica Ambiental, criado em 2005 veio preencher uma lacuna numa das
regides mais ricas em biodiversidade do planeta. Em 2007, havia 79 alunos matriculados neste
curso.

Quanto ao Curso de Engenharia de Alimentos, 0 mesmo ainda ndo foi criado, em
funcéo da néo liberacdo por parte do MEC de vagas para a contratacdo de professores.

O Campus de Santarém devera se transformar, em breve, na Universidade Federal do
Oeste do Para, e a implantagdo de novos cursos, previstos com a criagdo da UFOPA, que
associados aos ja existentes na regido, trardo uma contribuicdo inestimavel para o
desenvolvimento sustentavel daquela regido.

Ressalta-se que de julho de 2005 a dezembro de 2007, foram contratados 10 (dez)
docentes e 12 (doze) técnico-administrativos para o Campus de Santarém, e autorizada a

contratacdo de mais 1 (um) docente para o primeiro semestre de 2008.

Obras realizadas no Campus de Santarém pela Prefeitura da UFPA em 2007

OBRA AREA (m?) SITUACAO
Reforma de 16 Salas de Aulas em Santarém 768 Concluida
Construcéo do prédio do Curso de Direito em Santarém 110,5 Concluida

Construcdo de um bloco de 6 Salas de Aulas/Reforma e

adaptacédo de laboratorios e salas de aulas em Santarém
Fonte: Prefeitura da UFPA

1.647,14 Em andamento

Relacédo dos cursos com as respectivas ofertas de vagas/ano

Curso N° de vagas ofertadas/ano
Fisica Ambiental 40
Engenharia de Alimentos* 30

Total 70

Fonte: PROPLAN
* curso ainda ndo implantado

De acordo com o pactuado no Convénio assinado entre a SESU/MEC e a UFPA -
Programa de Expansdo das IFES - (Campus de Santarém), a meta fisica foi atingida
parcialmente, uma vez que o0 nimero de vagas ofertadas por ano, € de 40, referente ao Curso
de Fisica Ambiental, tendo em vista que o Curso de Engenharia de Alimentos, ainda ndo foi

implantado. A meta de 280 vagas disponibilizadas esta incorreta.

Quanto a execucdo financeira, foi empenhado 99,8% da dotagcdo orcamentaria, sendo
que, somente 81,4% foi efetivamente pago, ficando 18,6% a ser executado no exercicio de
2008.
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4.1.1.2 Principais Acdes do Programa
. SERVICOS A COMUNIDADE POR MEIO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

4.1.1.3. Gestao das Acles

4.1.1.3.1. Acdo: 1073.4004.26239.0015 — SERVICOS A COMUNIDADE POR MEIO DA
EXTENSAO UNIVERSITARIA

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Dados Gerais da Acéo
Tipo

Finalidade

Descrigéo

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao
Coordenador nacional da
acao

Responsavel pela execucao
da acdo em nivel local
(quando for o caso)

4.1.1.3.1.2. Resultados

Projeto

Oportunizar ao aluno universitario a consolidacdo dos conhecimentos
com a prética, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando
a prestacdo de servigos sociais e integragdo entre a Instituicdo e a
comunidade.

Realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos;
promocdo de congressos, seminarios, e simposios cientificos e culturais;
desenvolvimento de programas de assisténcia social a comunidades
carentes; e, implementacdo de acdes educativas e culturais, além da
manutenc¢do da infra-estrutura da extensdo universitaria para garantir o
seu funcionamento.

Ministério da Educacéo
Universidade Federal do Para

Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) e Unidades Académicas

Informac&o ndo disponivel no SIMEC

Ney Cristina Monteiro de Oliveira

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Pessoa 8.900 6.354 1.065.274,00 1.065.274,00
Beneficiada

Andlise critica dos resultados alcangados:

Meta Fisica: A meta fisica prevista foi executada parcialmente, representando 71,4%

do total. Para efeito desta agdo, foram considerados apenas os Programas/Projetos

coordenados e executados diretamente pela PROEX. Dentre os fatores que resultaram no néo

cumprimento integral das metas pactuadas, destaca-se a necessidade de corte no orcamento

destinado a financiar alguns Programas/Projetos de extensdo, como o Multicampiartes, que

teve uma reducdo de 40% nos recursos previstos para sua execucao.
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Meta Financeira: Foi empenhado 100% da meta financeira prevista, sendo que,

somente 94,9% foi efetivamente pago, ficando 5,1% a ser executado no exercicio de 2008.

A Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) incentivou a instalacdo de novos programas e
projetos de extensdo em todas as Unidades Académicas, a realizacdo de Jornadas ou Semanas
de Extensdo nessas Unidades para estimular a relagdo Universidade e Sociedade local;
consolidou a institucionalizacdo da Extensdo por meio do registro de todas as agdes de
extensdo em sistema informacional (SIEX/SISAE) proprio; ampliou o seu programa de bolsas
académicas de extensdo; apoiou 0s eventos vinculados a agenda comemorativa dos 50 anos da
UFPA e, reiterou todas as recomendac@es do Forum Nacional de Pro-Reitorias de Extenséo
das Universidades Publicas Brasileiras.

A PROEX continuou a dar prioridade, no periodo de 2007, ao processo de construgéo,
implementacdo e consolidagdo de agdes institucionais que coadunassem com as diretrizes
nacionais de integracdo com a comunidade por meio de programas e projetos, atividades
extensionistas, prestagcdo de servigcos no que tange a agdes voltadas para consultorias, eventos
e cursos de formacao continuada, num trabalho constante de supervisdo, acompanhamento e
avaliacdo, diagnosticando resultados e necessidade das demandas sociais apresentadas pelas
Prefeituras, movimentos sociais, organizagbes governamentais ou ndo governamentais, de
modo a produzir a intervencdo da Universidade e seu compromisso com a sociedade.

As acOes de extensdo desencadeadas na forma de Programas, Projetos e Cursos de
natureza variada, assinalam um ndmero consideravel de pessoas beneficiadas pela extensao da
UFPA. Registraram em 2007, um total de 161.998 pessoas atendidas por meio de 42
programas e 279 projetos desenvolvidos pela PROEX e Unidades Académicas, além de 901
participantes em cursos promovidos pela Instituicdo, o que nos dad um quadro da magnitude e
do alcance que as acOes da UFPA podem provocar na vida pessoal, na vida em sociedade e na
busca de solucéo dos problemas que atingem a populacdo paraense. Sua interface social e com
as politicas publicas executadas ou necessarias, apontam um cenario rico de possibilidades e
de uma intervencdo qualificada por parte daqueles que fazem a Universidade Federal do Para
cumprir sua missao educativa no estado do Para e no Brasil.

Contribuiram para a consecucdo dessas acdes, 372 docentes, 367 técnico-
administrativos e 877 discentes.

Assisténcia ao Estudante - Foram beneficiados 726 alunos atraves da concessdo de
passagens/ajuda de custo para participacédo estudantil em eventos académicos.

Apoio a Promocao de Eventos — Foram apoiados 26 eventos.
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Politica Institucional de Bolsas de Extensdo — Foram concedidas 200 bolsas extensao,

por meio de edital, aos alunos das diversas unidades académicas da UFPA (PIBEX), além de

469 bolsas financiadas por meio de outros programas/projetos.

Ressalta-se que houve um aumento de 33,3% no numero de bolsas concedidas por

meio do PIBEX, em relagéo ao ano de 2006.

4.1.1.2 Principais Acdes do Programa

e ACERVO BIBLIOGRAFICO DESTINADO AS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR E HOSPITAIS DE ENSINO

4.1.1.3. Gestéo das AgOes

4.1.1.3.1. Acdo: 1073.4008.26239.0015 - ACERVO BIBLIOGRAFICO DESTINADO AS
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR E HOSPITAIS DE ENSINO

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Dados Gerais da Acéo

Tipo Projeto
Possibilitar a manutencdo, a preservacdo, a disponibilizacdo e ampliacédo

Finalidade do acervo bibliogréfico das Instituicdes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade do ensino de
graduacdo.
Aquisicéo de bibliografia basica para o ensino de graduacéo. Ordenacéo,

Descricdo catalogagdo, manutencdo de sistemas informatizados, limpeza,
manutencdo e recuperagdo do acervo.

U”'.dﬁ‘de respopsgvel pelas Ministério da Educagéo

decisdes estratégicas

Unidades executoras Universidade Federal do Para

A responsaveis por Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) e Unidades Académicas

gerenciamento ou execucao

g:(;%()ordenador FEEIREL G Informac&o ndo disponivel no SIMEC

Responsavel pela execucao

da acdo em nivel local Silvia Maria Bitar de Lima Moreira

(quando for o caso)

4.1.1.3.1.2. Resultados
Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
volume 5.000 11.705 927.000,00 927.000,00

Disponibilizado

Analise critica dos resultados alcancados:

Meta fisica — a execugdo estimada, devera ser 134% acima da meta prevista, uma vez

que serdo adquiridos 2.308 titulos, com 11.705 exemplares.
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Meta financeira — Quanto a meta financeira, apesar de terem sido empenhados 100%

dos recursos orgamentarios, nenhum pagamento foi realizado até 31/12/2007, tendo em vista a
mudanga nos procedimentos e execucdo referentes a compra de livros, ficando sua
liquidacdo/pagamento para o primeiro semestre de 2008.

O Sistema de Bibliotecas (SIBI/UFPA) da UFPA é composto por 36 bibliotecas, sendo
uma Biblioteca Central, 25 Bibliotecas de Institutos, Nucleos, Unidades Académicas
Especiais e Museu da UFPA, em Belém-PA e 10 localizadas nos municipios de: Abaetetuba,
Altamira, Braganca, Breves, Cameta, Castanhal, Maraba (Bibliotecas do Campus de Maraba |
e Il), Santarém e Soure, além de um Posto de Atendimento de Informacgdo da Escola de
Musica.

Em 2007, o processo de aquisicdo de acervo para a UFPA sofreu alteracdo nos
procedimentos e na execuc¢do, visando simplificar e acelerar as etapas de compra de livros.
Apds estudos, discussBes e busca de experiéncias em outros 0rgaos publicos realizados pela
Pro-Reitoria de Administracdo, Departamento de Compras, Comissdo Permanente de
Licitacdo e Biblioteca Central, decidiu-se adotar o modelo utilizado pelo Tribunal Regional
Eleitoral do Pard, que é a modalidade Pregédo Eletronico, tendo como objeto a contratacdo de
uma empresa/distribuidor para fornecimento de livros, tipo menor preco global. Aquela que
apresentasse 0 maior percentual de desconto sobre os catadlogos ou tabelas de precos das
editoras era considerada a vencedora.

Por meio do Edital n° 30/2007, foi instalada a licitagdo pela Comissao Permanente de
Licitacdo (CPL), da UFPA, modalidade Pregdo Eletrénico, com abertura em 10 de agosto de
2007. A empresa Rosa do Povo Comércio de Livros Ltda., sediada em Londrina-PR, foi a
vencedora, pois apresentou proposta de maior desconto e melhores condigfes de servicos
prestados. Apds a conclusdo da licitacdo, foi assinado o Contrato n°® 259/2007, em 10 de
outubro de 2007, no qual € estabelecido em sua quarta clausula que a referida empresa
fornecera os livros aplicando o desconto de 23,26% sobre o prego de catalogo das Editoras
das obras solicitadas.

Com essa nova forma de aquisicdo a Biblioteca Central passou a gerenciar todo o
processo de aquisicdo de livros da UFPA, seja por meio de recursos do Tesouro, convénios,
projetos, recursos especificos dos campi do interior etc.

Foram alocados e aplicados recursos financeiros do Tesouro, na ordem de
R$927.000,00 para a compra de livros impressos de graduacédo, além desses foram investidos
também recursos do Tesouro no valor de R$28.248,14 para a compra de livros eletrdnicos,

assinaturas de periddicos, base de dados e DVDs.

43



Quanto aos recursos administrados pela FADESP, por meio dos Convénios n. 1635/06
— UFPA/PROAD/FADESP - Acervo Bibliografico, no valor de R$84.949,54, Projeto
“Aquisicdo de Acervo Bibliografico para Fortalecer as Bibliotecas da UFPA como Fator de
Melhoria na Qualidade do Ensino de Graduacéo” e Convénio n. 1829/07 — UFPA/FADESP -

Aquisicdo de Livros Biblioteca Central, no valor de R$155.000,00, estes foram aplicados para

atender aos Cursos de Graduacgédo da UFPA.

A Tabela a seguir demonstra a alocacdo e aplicacdo dos recursos financeiros.

Recursos financeiros alocados e aplicados na aquisicdo de acervo impresso, digital e on line,

2007
. . N° Valor em
Material / Tipo de Recurso Exemplares R$
Recursos do Tesouro
Livros impressos — Graduacgédo* 927.000,00
Livros eletrénicos (e-books) na &rea de salde 10 6.461,64
DVD 10 1.794,00
Diéario Oficial da Unido (DOU) on line (Se¢bes 1, 2, 3) e DOU (Sec¢édo 17.000,00
1) em 10 DVDs - 1980-1996
Jornal “O Diério do Para” (assinatura) 600,00
Periddicos nacionais na area juridica (assinatura) 4 2.392,50
Subtotal 955.248,14
Convénio UFPA/FADESP
Livros
Convénio 1635/06** 84.949,54
Convénio 1829/07*** 2.207 155.000,00
Subtotal 239.949,54
TOTAL 1.195.197,68

Notas: * Processo de aquisi¢do em andamento com o periodo de duragdo do Contrato de 12 meses.
** Processo de aquisicdo em andamento.
***x* Processo de aquisi¢do concluido.
Quanto aos recursos orcamentarios definidos pelas unidades académicas e
administrativas a Biblioteca Central gerenciou as etapas dos processos de aquisi¢édo de livros

na UFPA demandadas pelas unidades, conforme relacionadas na tabela abaixo:

Recursos financeiros das unidades académicas e administrativas aplicados na aquisicdo de
livros impressos, 2007

N° do Processo Unidade de origem NEERINGEES | VelT ea il
Empenho R$
017746/2007 | Campus Univ. de Maraba 2007NE906726 26.335,17
018917/2007 | Prog. Pés-Grad. de Ciéncias Ambientais 2007NE907428 653,94
020693/2007 | Programa PET 2007NE907420 4.890,06
020933/2007 | PROINT - Braganca e Castanhal 2007NE906724 785,00
021872/2007 | Matematica a Distancia 2007NE907413 84.653,30
022179/2007 | ICA/JETDUFPA 2007NE906721 39.703,52
022365/2007 | Programa PET - FARMACIA 2007NE907426 438,32
023873/2007 Programa Pds-Grad. em Fisica 2007NE907417 1.321,22
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N° do Processo Unidade de origem NOEdni;?]ﬁode Valo;‘%& NE
025327/2007 | Prog. Pés-Grad. Geologia e Geoquimica 2007NE906546 100.000,00
025481/2007 | Prog. Pés-Grad. em Ciéncias Sociais 2007NEQ907425 1.274,34
027373/2007 | PROINT/Belém 2007NE906545 20.303,65
028612/2007 | DECOM - Oficina de Criacédo 2007NE907744 2.415,50
028827/2007 Programa Pds-Grad. em Economia 2007NE906714 6.104,14

TOTAL 288.878,164

Fonte: Biblioteca Central

Os recursos financeiros do Convénio n. 1829/07 — FADESP, na ordem de
R$155.000,00, finalizado em 2007, contemplaram aos cursos de graduacao dos campi Belém,
cinco do interior, o Nucleo de Tucurui e a Biblioteca Central, conforme demonstra a Tabela 8

com a distribuicdo do referido material:

Aquisicéo de livros para os Cursos de Graduacdo dos campi Belém, interior, Nucleo de
Tucurui e Biblioteca Central, 2007

AMPUS BELEM

Cursos de Graduacao / Unidade

Biblioteca Central 2 6 465,00
Ciéncias Sociais 11 32 2.492,90
Comunicacgéo Social (Jornalismo/ Publ. e Propag.) 3 8 800,00
Direito 6 23 1.730,00
Educacdo Artistica (Artes Plasticas) 1 3 99,00
Educacdo Avrtistica (Musica) 212 642 44.108,58
Educacéo Fisica 4 13 671,00
Enfermagem 2 6 462,00
Engenharia Civil 35 120 8.650,28
Engenharia Elétrica 23 71 7.741,48
Filosofia 9 27 2.070,00
Historia 1 3 204,00
Letras (Hab. Lingua Espanhola) 1 3 86,70
Letras (Hab. Lingua Inglesa) 2 6 309,00
Letras (Hab. Lingua Portuguesa) 6 18 1.005,00
Pedagogia 3 8 408,50
Psicologia 1 3 144,00
Servico Social 1 3 60,00
Subtotal Campus Belém 323 995 71.537,44
CAMPI DO INTERIC?R Titulos Exemplares  Valor em R$
Campus/Nucleo/Curso
ABAETETUBA
Letras (Hab. Lingua Portuguesa) 52 153 11.837,42
BRAGANCA
Letras (Hab. Lingua Portuguesa) 69 194 12.053,35
BREVES
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Pedagogia
Letras - Licenciatura (Hab. Lingua Portuguesa)
CAMETA
Historia
Letras (Hab. Lingua Portuguesa)
Pedagogia
MARABA
Engenharia de Materiais
Engenharia de Minas e Meio Ambiente
SANTAREM
Direito
Letras (Hab. Lingua Portuguesa)
TUCURUI
Engenharia Elétrica
Subtotal Interior

TOTAL
Fonte: Biblioteca Central

Atualmente o acervo das Bibliotecas do Sistema
constituido de 196.200 titulos, e 822.377 exemplares.

4.1.1.2 Principais Acdes do Programa

118
141

(ep]

22
422
745

FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO
4.1.1.3. Gestao das A¢Oes
4.1.1.3.1. Acdo: 1073.4009.26239.0015 — FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO
4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Dados Gerais da Acéo

Tipo Atividade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduagdo das Instituicdes
Federais de Ensino Superior — IFES, formar profissionais de alta

Finalidade

Descricgéo

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao
Coordenador nacional da
acao

351
407

18
23

51
1.212
2.207

23.568,07
25.108,61

505,00
930,00
2.486,50

172,00
172,00

207,00
207,00

6.215,61
83.462,56
155.000,00

de Bibliotecas da UFPA, é

contribuir para o processo de desenvolvimento nacional,
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Manutengdo da infra-estrutura fisica do campus, manutencdo dos

Ministério da Educacéo

Universidade Federal do Para

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG)

Informagéo ndo disponivel no SIMEC

qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de
com

servicos terceirizados, pagamento dos servigos publicos e de pessoal
ativo, incluindo participacdo em érgaos colegiados que congreguem o
conjunto das instituicGes federais de ensino superior.
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Responsavel pela execucéo
da acdo em nivel local Licurgo Peixoto de Brito
(quando for o caso)

4.1.1.3.1.2. Resultados

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Aluno Matriculado 37.581 27.797 256.568.025,99 255.742.891,72

Anélise critica dos resultados alcan¢ados:

Meta Fisica — a meta executada correspondeu a 74% da meta prevista.

Meta Financeira — Foi executada 99,7% da meta prevista, sendo que desta, somente

96,4% foi efetivamente pago.

Numeros do Ensino de Graduacéao

(o]
CN it Ingressantes* Matriculados Diplomados
ursos

338 5.825 27.797 4.262

(*) Por processos seletivos e outras vias.

Em 2007, a UFPA contava com 31.174 alunos cadastrados em seus 338 cursos de
graduacdo, sendo que destes, 27.797 se encontravam matriculados, e 3.377 com matricula
trancada.

Aqui, foram computados também, os cursos de educacgéo a distancia e os de contratos
financiados pelo FUNDEF, convénios com Prefeituras e com a Secretaria de Estado de
Educacdo, para a formacdao de professores do Ensino Basico das Redes Publicas — Estadual e
Municipal — de Ensino, estes altimos, somam 1.494 alunos matriculados em 68 cursos.

Nos ultimos 2 anos (2006/2007), a Universidade Federal do Para vem trabalhando no
sentido de proceder os ajustes necessarios em suas bases de dados, principalmente as relativas
ao ensino de graduagéo.

Nesse sentido, foi adquirido junto a Universidade de Santa Maria — RS, um Sistema de
Informacgdes Gerenciais, denominado Sistema de Informagdes para o Ensino — SIE, que se
encontra em processo de implantacdo/implementacdo na UFPA, visando dar maior
confiabilidade dar maior confiabilidade as informag6es Institucionais.

No periodo foram realizados ajustes nas bases de dados, que continham alunos que

apesar de estarem em situacdo normal no antigo Sistema de Controle Académico — SISCA, ja
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haviam desistido ou abandonado seus cursos ha algum tempo e, até mesmo, em alguns casos,
ja tinham diplomado, e ainda permaneciam no sistema como alunos aptos a matricula.

Com a migracdo dos dados do SISCA para o SIE, estas distor¢des estdo sendo
identificadas e corrigidas com celeridade, tanto que o numero de alunos matriculados em
2007, sofreu uma reducdo da ordem de 21% em relacdo ao ano de 2006.

Para tanto, foi constituido um Comité Gestor do SIE que tem monitorado
sistematicamente as bases de dados da UFPA, identificado as inconsisténcias, e orientado as
unidades académicas responsaveis pelas informacdes, quanto aos ajustes necessarios para
corrigi-las.

Coube ainda ao Comité Gestor, identificar as dificuldades encontradas pelas unidades
académicas na operacionalizacdo do sistema e recomendar as unidades competentes, a

implementacao de acGes a fim de neutraliza-las.

Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG)

Ano 2003 2004 2005 2006 2007

TSG 0,93 0,84 0,82 0,77 0,86

A Taxa de Sucesso na Graduacdo na UFPA, demonstrada na Tabela acima, tem se
mantido estivel ao longo dos Gltimos cinco anos, entre 0,82 e 0,86, com excecdo do ano de
2003, que foi de 0,93, em funcdo da reducdo no nimero de alunos ingressantes nos anos de
1998 e 1999, que serviram de base de calculo para este indicador. Quanto ao ano de 2007, o
namero é provisorio, tendo em vista que as colacbes de grau referentes ao 2° semestre de
2007, ainda estéo em curso.

Ressalta-se que a taxa média de sucesso na UFPA, da ordem de 0,84, pode ser
considerada como muito boa, principalmente em relacdo a média nacional, que € de 0,65.

A UFPA esta presente em 57 municipios, some-se a isto, 0s consorcios entre as
prefeituras municipais para a formacdo de professores do Ensino Basico, que elevam o
namero de municipios para 96, o que representa uma cobertura de 67% dos municipios do
Estado.

Com o Programa de Expansdo das IFES implementado pelo MEC, o aumento do
numero de cursos regulares ofertados, bem como, a diversificagdo dos mesmos nas varias
areas do conhecimento, deverd ter um impacto substancial na democratizagdo do acesso das

populagdes locais ao Ensino Superior.
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No Processo Seletivo Seriado (PSS) de 2007, foram ofertados 70 cursos regulares,
com 3.210 vagas para Belém; 40 cursos regulares, com 1.540 vagas para o interior do Estado;
7 cursos intervalares, com 45 vagas para Belém e 260 vagas para o interior do Estado.

Inscreveram-se para 0 PSS-2007 um total de 34.876 candidatos para 5.055 vagas

ofertadas.

Reformulagéo dos Projetos Pedagdgicos

O novo modelo de ensino pretendido pela UFPA passa pela revisdo do Projeto
Pedagogico da Instituicdo, com a adocdo de curriculos flexiveis, atualizados e mais
condizentes com as mudancas da realidade mundial e regional. O Projeto Pedagdgico
representa o instrumento fundamental para definir a identidade de um curso de Graduagéo,
por meio de uma dindmica de construcdo coletiva a partir, ndo s0, de orientacdes legais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo, mas também em conformidade com a
misséo institucional estabelecida no Plano de Desenvolvimento 2001-2010, e ainda
considerando as exigéncias atuais do mundo do trabalho.

Em 2007, a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROEG), por meio do seu
Departamento de Apoio Didatico Cientifico (DAC), deu continuidade e priorizou as acgoes
referentes ao processo de construcdo e implementacdo dos Projetos Pedagogicos em
consonancia com metas estabelecidas no Plano de Gestdo 2005-2009 O DAC fez,
aproximadamente, 176 atendimentos referentes a Orientacfes de Projetos Pedagdgicos e
ofertou um curso aos docentes e técnico-administrativos visando a preparagdo para a
(re)construcdo e monitoramento de Projetos Pedagogicos. A publicacdo do CADERNO 10 da
PROEG com o tema: PROJETOS PEDAGOGICOS ORIENTACOES BASICAS, em fase de
revisdo, soma-se ao conjunto de estratégias que vém sendo desenvolvidas a fim subsidiar as
coordenacdes dos cursos de graduagdo em suas a¢Oes académicas.

A Tabela abaixo, apresenta 0os nimeros dos novos projetos pedagdgicos dos cursos de

graduacéo ofertados no PSS, de acordo a situagdo do processo de reformulagéo.

. ~ N° de
Situacéo CUIrsos
Sistematizacéo no Colegiado do Curso 1
No DAC para Analise 4

No Colegiado do Curso para Adequacéo 20

Na Camara de Ensino 13
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Ne° de

Situacéo CUrsOS
Regulamentados e Implantados 51
Total 89

Nesta tabela ndo foi computada a analise de quarenta projetos pedagdgicos de cursos

de contrato/convénio.

Programa de Avaliacio dos Cursos de Graduacao

O processo de Avaliacdo dos cursos de graduacdo € um trabalho coletivo que vem
sendo realizado desde 2003 pela PROEG, cujo objetivo é conhecer a situacdo dos cursos, e
desta forma contribuir para a elaboracdo de um perfil diagnostico dos mesmos, e, por meio
desse perfil, propor soluces e planejar estratégias para a constru¢do do projeto politico
pedagogico, visando a melhoria do ensino de graduacdo em todos 0s seus aspectos.

Com base no diagnostico, a equipe coordenadora do programa elabora um plano de
acao para orientar os comités setoriais de avaliagdo na promocgdo de estratégias para
minimizar e/ou solucionar os problemas detectados pelo processo de avaliacéo.

Em 2007, 24 (vinte e quatro) cursos iniciaram o0 processo por meio da aplicacdo dos
questionarios de avaliacdo e alguns cursos que haviam realizado apenas uma avaliacdo
prosseguiram com 0 processo.

O Gréfico a seguir, ilustra 0 nimero de cursos envolvidos no processo de avaliagdo

nos Ultimos cinco anos.
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NUmero de cursos envolvidos no processo de avaliagdo da PROEG.
Fonte: PROEG.

Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE)

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes que integra o Sistema Nacional de
Avaliacédo da Educacéo Superior, é coordenado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e tem por objetivo aferir o rendimento dos alunos dos
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cursos de graduacdo em relacdo aos conteudos programaticos, suas habilidades e
competéncias.

O ENADE é realizado por amostragem e a participacdo no Exame constara no
historico escolar do estudante ou, quando for o caso, sua dispensa pelo MEC.

Em 2006 foram avaliados 22 (vinte e dois) cursos da UFPA, destes, 08 néo
contribuiram para a geragdo do conceito, ou por ndo terem alunos ingressantes ou por ndo
terem alunos concluintes. Ex: curso de Administracdo de Castanhal (sem concluintes), curso
de Ciéncias Contabeis de Abaetetuba (sem ingressantes).

A tabela abaixo apresenta o resultado da terceira edicdo do ENADE realizada em

2006.
CURSOS/CIDADES ENnape DD DD
-3,3 1a5
ADMINISTRACAO - BELEM 4 -0.757 2
ADMINISTRACAO - CASTANHAL SC SC SC
ADMINISTRACAO - MARABA e SC SC
ADMINISTRCAO - PARAUAPEBAS SC SC SC
BIBLIOTECONOMIA - BELEM 1 -0.201 3
BIOMEDICINA - BELEM 3 0931 2
CIENCIAS CONTABEIS - ABAETETUBA SC SC SC
CIENCIAS CONTABEIS - BELEM 2 -0.070 3
CIENCIAS CONTABEIS - CAPANEMA e SC SC
CIENCIAS CONTABEIS - MARABA SC SC sC
CIENCIAS CONTABEIS - PARAUAPEBAS e SC SC
CIENCIAS ECONOMICAS - BELEM 2 -0.220 2
COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO - BELEM 2 0964 4
COMUNICACAO SOCIAL - PUB. E PROPAGANDA - BELEM 2 0964 4
COMUNICACAO SOCIAL EDITORACAO - PARAUAPEBAS SC SC SC
DIREITO - BELEM 4 0632 2
DIREITO - MARABA 3 2018 1
DIREITO - SANTAREM 3 1127 2
MUSICA - BELEM 2 e
PSICOLOGIA - BELEM 1 0370 3
TURISMO - BELEM 1 2147 1
TURISMO - SOURE 3 -0.067 3

Conceito 1: trés cursos, Biblioteconomia, Psicologia e Turismo. Ou seja, 21% dos
cursos avaliados apresentaram conceito 1. O que perfaz, aproximadamente, 5% da Média
Nacional dos cursos com esse conceito.

Conceito 2: cinco cursos. Sdo eles: Ciéncias Contabeis (Belém); Ciéncias

Econdmicas, Comunicacdo Social — Jornalismo, Comunica¢do Social — Propaganda;

! Indicador de diferenca entre os desempenhos observado e esperado.
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Educagdo Artistica- Musica. Ou seja, representam 36% do total dos cursos da UFPA
avaliados, sendo 11,8% da Média Nacional.

Conceito 3: quatro cursos obtiveram esse conceito Biomedicina, Turismo (Soure),
Direito (Maraba), Direito (Santarém). Representam 29% dos cursos da UFPA avaliados,
correspondendo a 28,8% da Média Nacional.

Conceito 4: dois cursos: Administracdo (Belém) e Direito (Belém) representando 14%
dos cursos avaliados e correspondem a 33,1 da Média Nacional.

Em 2007, na realizacdo da quarta edicdo do ENADE, foram avaliados 12 (doze)
cursos da UFPA, conforme discriminado no quadro abaixo. O resultado desta edigéo do
ENADE ainda n&o foi disponibilizado pelo INEP.

=z
=]

CURSOS/CIDADES
AGRONOMIA - ALTAMIRA
AGRONOMIA - MARABA
BIOMEDICINA - BELEM
EDUCACAO FISICA BELEM
EDUCACAO FISICA - CASTANHAL
ENFERMAGEM - BELEM
FARMACIA - BELEM
MEDICINA - BELEM
MEDICINA VETERINARIA - CASTANHAL
10 NUTRICAO - BELEM
11 ODONTOLOGIA - BELEM
12 SERVICO SOCIAL - BELEM

O© 00 N O OB WP -

Regulamento de Ensino de Graduacao da UFPA

A emergéncia da sociedade da informacéo transformando a natureza do trabalho e da
organizacédo da producéo; o fenébmeno da mundializacdo que incide sobre as possibilidades de
criacdo de empregos e a revolucdo técnica-cientifica que cria uma nova cultura apresentando
cruciais questdes éticas e sociais, tém sido grandes impactos do nosso tempo no mundo da
educacdo, e tem influido radicalmente sobre a demanda e os servigos oferecidos pela
educacéo superior.

Na busca de acompanhar essas transformacdes, a Universidade Federal do Para
aprovou, atraves da Resolugdo 3633/2008, de 18 de fevereiro de 2008, o novo Regulamento
de Ensino de Graduacéo, que apresenta em seu bojo acdes educativas, atraves de um exercicio
de inovacéo e de criatividade — praticado e aprendido na investigacdo — contribuindo assim
para uma formacdo universitaria embasada em uma politica pedagogica que articula de forma
inovadora o ensino, a pesquisa e a extensao.
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O novo regulamento de ensino de graduacdo estd pautado em trés principios basico, a

saber: Racionalidade, Flexibilidade e Indissociabilidade.

Dentre as mudancas de maior impacto normalizadas pelo regulamento, destacam-se:

>

A\

Aprovacdo de dois regimes académicos: o regime seriado ou por atividades
curriculares);

autonomia das subunidades na opcéo pelo regime curricular,
abreviacdo da duracéo de curso;

avaliacdo substitutiva: a critério do professor, o aluno pode realizar uma nova
avaliacdo para substituir um rendimento insatisfatorio;

registro de atividades de pesquisa e de extensdo como estratégia de ensino e;

obrigatoriedade da avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso e dos periodos
letivos.

4.1.1.2 Principais A¢bes do Programa
e UNIVERSIDADE ABERTA E A DISTANCIA
4.1.1.3. Gestao das A¢Oes
4.1.1.3.1. Acdo: 1073.6328.26239.0015 — UNIVERSIDADE ABERTA E A DISTANCIA
4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Dados Gerais da Acéo

Tipo

Finalidade

Descricdo

Projeto

Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos superiores a
distancia, oportunizando o acesso a Educacdo Superior inicial e
continuada. Oferecer e promover programas de educacdo a distancia,
desenvolvidos em articulagdo ou diretamente pelas instituicdes publicas
de ensino superior do Pais; difundir padrdes de qualidade, promovendo a
equidade e incentivando o aperfeicoamento continuado de pessoal;
inserir e expandir nas instituicdes publicas as novas linguagens,
metodologias e tecnologias de educacéo a distancia, visando modernizar
e ampliar a Educacéo Superior brasileira.

Definicdo de proposta basica e de referenciais de qualidade dos cursos,
com implantacdo de polos regionais ou desenvolvimento auténomo.
Proposicdo e definicdo de: cursos de graduacdo e pés-graduacdo por
parte das IES, bem como respectivas propostas orcamentarias; polos de
apoio presencial por parte dos Municipios, Estados e DF. Segue-se 0
desenvolvimento dos cursos superiores a distdncia, por meio das
instituicGes publicas brasileiras, combinado com a avaliacdo externa das
atividades. Aquisicdo e instalagdo de equipamentos e de redes;
capacitacdo de docentes e pessoal envolvidos com os cursos; criacdo de
curriculos especificos e respectivos contedos. Desenvolvimento de
cursos, material instrucional, metodologias que subsidie a graduacgdo e a
pos-graduacdo em geral, compreendendo desde a formagdo de recursos
humanos para producdo de material de multimidia educacional até a
contratacao de servigos e realizacdo de eventos.
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Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras

Ministério da Educacao

Universidade Federal do Para

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da
acao

Responsavel pela execucao
da acé@o em nivel local
(quando for o caso)

Assessoria de Educacdo a Distancia (AEDI)

Informagéo ndo disponivel no SIMEC

Selma Dias Leite

4.1.1.3.1.2. Resultados

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Aluno Matriculado 330 368 100.000,00 100.000,00

Anélise critica dos resultados alcangados:
Meta Fisica — A meta fisica executada foi 11,5% superior a meta prevista.

Meta Financeira — Foi empenhado 100% da meta financeira prevista, sendo que desta,

somente 69,8% foi efetivamente pago, ficando 30,2% a ser executado no exercicio de 2008.

A educacdo a distancia surge como uma alternativa para atender a demanda excluida
do ensino presencial. Nos paises em desenvolvimento, como o Brasil, o objetivo social de
democratizar 0 acesso a educacdo tem sido a principal motivacdo para o crescimento da
educacdo a distancia, que ja € uma realidade na Universidade Federal do Para.

A UFPA em 2007, com o apoio do MEC implementou a oferta de cursos na
modalidade a distancia, que apresentou um crescimento significativo, tanto na Graduacao,
com um total de 1.528 alunos matriculados, quanto na Po6s-Graduacdo, com 626 alunos
matriculados. Os Cursos de Licenciatura em Quimica e Letras-Lingua Portuguesa
desenvolveram agdes preparatorias para a implantacdo do curso em 2008, como processo
seletivo, contratacédo e treinamento de tutores e elaboracdo de material didatico.

Cursos de Graduacao (Educacdo a Distancia)

MUNICIPIOS Alunos Alunos
CelReors / POLOS matriculados  cursando

Capanema 50 46
Biologia (Licenciatura) Pro-Licencitura | Maraba 50 44
Oriximina 50 43
TOTAL BIOLOGIA 03 150 133
Matematica (Licenciatura), Pro-Licenciatura | Altamira 47 31
Breves 44 29
Cameta 44 27
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MUNICIPIOS Alunos Alunos

Clirsios / POLOS matriculados cursando
Capanema 48 27
Maraba 51 24
Macapa 51 18
Oriximina 48 36
Santarém 49 31
Tucurui 48 24
TOTAL 09 430 247
Matematica . 21 06
Curso Regular UFPA-Belém Belem 50 42
40 39
Belém-A* 36 28
Belém-B 40 20
Breves** 32 32
Curua 18 18
Matematica - Turmas da Prefeitura Juruti 36 85
Limoeiro do 59 45
AjurQ
Mocajuba 23 21
Santa lzabel 51 46
Tomé-Acu 42 36
TOTAL 08 337 281
TOTAL GERAL MATEMATICA 19 878 615
Altamira 60 60
Belém 200 196
Administracdo Capanema 100 93
Maraba 60 59
Santarém 80 71
TOTAL ADMIN. 05 500 479
TOTAL GERAL EM EXECUCAO i? ,F\’/‘I)'OS. el 1528 1227
unicipios
Fonte: AEDI

Cursos de Pos-Graduacéo (Lato Sensu) — Educacdo a Distancia

N° de Alunos

CURSOS Matriculados Cursando
Gestéo Hidrica e Ambiental 158 77
Gestdo Politica e Economia Mineral 84 -
Ensino Aprendizagem em Lingua Portuguesa Il 80 40
Ensino Aprendizagem em Lingua Portuguesa IV 40 19
Ensino aprendizagem em Lingua Portuguesa V 61 34
Planejamento e Gestdo do Desenvolvimento Regional (PLANERAR I11) 203 145

TOTAL 626 315

Fonte: AEDI
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4.1.1.2 Principais Acdes do Programa

e MODERNIZACAO E RECUPERACAO DA

INFRA-ESTRUTURA  FISICA DAS

INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR E DOS HOSPITAIS DE ENSINO

4.1.1.3. Gestéo das A¢Oes

4.1.1.3.1. Acgdo: 1073.6373.26239.0015 - MODERNIZACAO E RECUPERACAO DA INFRA-

ESTRUTURA FISICA DAS

INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

SUPERIOR E DOS HOSPITAIS DE ENSINO

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Dados Gerais da Acéo
Tipo

Finalidade

Descricdo

Unidade responséavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao
Coordenador nacional da
acdo

Responsavel pela execucéo
da acd@o em nivel local
(quando for o caso)

4.1.1.3.1.2. Resultados

Projeto

Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura fisica das
InstituicGes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, para
assegurar a expansdo da oferta de vagas do ensino de graduacgdo, com
qualidade.

Restauracdo/modernizacdo das edificagBes/instalagdes, com vistas a um
adequado estado de uso, por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliacdo/reforma/adaptagdo, bem como aquisicdo e/ou
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislacdo vigente.

Ministério da Educagéo
Universidade Federal do Para

Prefeitura da UFPA

Informagéo ndo disponivel no SIMEC

Luiz Otavio Mota Pereira

Indicador Meta Eisica Meta Fisica Met_a Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Instituicdo
Modernizada/ 01 8.606.280,00 8.253.342,62
Recuperada

Analise critica dos resultados alcancados:

Meta Fisica — A execucdo da meta fisica nesta acdo compreendeu as seguintes obras e

aquisicao de equipamentos:
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Obras Executadas pela Prefeitura/UFPA na acéo, em 2007

OBRA LOCAL AREA(m) SITUACAO

Em andamento -

Construcdo do Nucleo de Energia para o Desenvolvimento Belém 3.890,00 concluido a

Sustentavel estrutura de
concreto armado
Em andamento -
0 ,
Construcéo do Prédio do ICJ Belém 1.091,50 89,52 /o'de area
construida em
2007
Construgdo de Passarelas nos Setores Basicos, Profissionais e ; 750 m EI) ENEEHISIID -
. . A : N Belém . executado 80% da
Salde da Cidade Universitaria Professor José da Silveira Netto. (linear)
obra em 2007
Construcéo da piscina semi-olimpica do complexo poli- Castanhal Obras licitadas em
esportivo do Curso de Educagéo Fisica no Campus de Castanhal 700.00 13/12/2007.
' A execucédo
Construcdo de quatro salas de aula no Campus de Castanhal Castanhal ocorrerégem 2008

Fonte: Prefeitura/UFPA

T
P LT T i“’-lh” g

| o

Ohras da Quadn Polivalente @ Piscina Semi-Olimpica — Campus de Castanhal

As obras previstas nesta agdo totalizam 5.681,50 m® e 750 m linear (meta alcancada

parcialmente em 2007)
Numero de equipamentos adquiridos nesta acdo no exercicio 2007: 6.981

Meta Financeira: Foi empenhado 95,9% da meta financeira prevista, sendo que,

somente 35% foi efetivamente pago, ficando 65% a ser executado no exercicio de 2008.

A recuperacdo do espaco fisico e a aquisicdo de equipamentos para o desenvolvimento
das atividades académicas da UFPA exigiram da atual gestdo um esfor¢o substancial para a
captacdo de recursos provenientes de diversas fontes — Tesouro, Proprios e Convénios —

visando ao financiamento das acOes estabelecidas em seu Plano de Desenvolvimento 2001-
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2010, mais especificamente no eixo estruturante Ambiente Adequado. Para tanto, foram

fixadas prioridades contemplando todos os Campi e elaborados projetos de forma

compartilhada entre a Prefeitura Multicampi e as unidades académico-administrativas, que

resultaram na transformacéo das condicdes de infra-estrutura da Instituicdo como um todo.

Com os resultados alcancados nas acdes executadas no exercicio de 2007, aqui

explicitados, cumpre-se mais uma etapa dos compromissos assumidos no inicio da gestdo com

toda a comunidade universitaria, tanto da capital quanto do interior, no que concerne a

melhoria das instalacdes fisicas e aquisicdo de equipamentos para todos os Campi, refletindo

diretamente ndo s6 na qualidade de vida de quem frequienta diariamente 0s seus espacos, mas

também na qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pela UFPA.

4.1.1.2 Principais Acdes do Programa

° MODERNJZACAO E RECUPERACAO DA INFRA-ESTRUTURA FIiSICA DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR E DOS HOSPITAIS DE ENSINO

4.1.1.3. Gestéo das A¢Oes

4.1.1.3.1. Acdo: 1073.6373.26239.0322 - MODERNIZACAO E RECUPERACAO DA INFRA-
ESTRUTURA FISICA DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR E DOS HOSPITAIS DE ENSINO

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Dados Gerais da Acéo
Tipo

Finalidade

Descricgéo

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas
Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao
Coordenador nacional da
acdo

Responsavel pela execucéo
da acdo em nivel local
(quando for o caso)

Projeto

Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura fisica das
InstituicOes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, para
assegurar a expansdo da oferta de vagas do ensino de graduacgdo, com
qualidade.

Restauracdo/modernizacdo das edificacdes/instalagdes, com vistas a um
adequado estado de uso, por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliacdo/reforma/adaptagdo, bem como aquisicdo e/ou
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legisla¢do vigente.

Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Para

Prefeitura da UFPA

Informac&o ndo disponivel no SIMEC

Luiz Otavio Mota Pereira
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4.1.1.3.1.2. Resultados

Indicador Meta Eisica Meta Fisica Met_a Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Previstaem R$ Executada em R$
Instituicdo
Modernizada/ 01 0 300.000,00 299.924,53
Recuperada

Anélise critica dos resultados alcan¢ados:
Meta Fisica — A execucdo da meta fisica nesta acdo compreendeu a seguinte obra:

Construcéo de prédio e salas do Museu da UFPA — Encontra-se em processo licitatorio
e sua execucdo ocorrera em 2008.

Meta Financeira: Foi empenhado 100% da meta financeira prevista, sendo que,
somente 1,3% foi efetivamente pago, ficando 98,7% a ser executado no exercicio de 2008, em

funcdo das razdes acima expostas.

Despesas com diarias e passagens no Programa Universidade do Século XXI

Portaria CGU N°. 1950, de 28 de dezembro de 2007 e alinea g), do item 4.0.0.3.1.2, da
Norma de Execucdo no 05, de 28 de dezembro de 2007.

ANEXO V

g) despesas com diarias e passagens, informando os totais que foram consumidos no
exercicio (valores liquidados) vinculados a acéo.

DESCRICAO DIARIAS PASSAGENS

PROGRAMA: 1073 - UNIVERSIDADE DO SECULO XXI 1.923.027,90  590.005,76
ACAO: 40040000 - SERVICOS A COMUNIDADE POR MEIO DA EXTENSAO

TR A 89.202,16 79.706,37
ACAO: 40090000 - FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO 1.747.136,30  431.612,78
ACAO: 63280000 - UNIVERSIDADE ABERTA A DISTANCIA 593,47

ACAO: 40060000 - FUNCIONAMENTO DE CURSO DE POS - GRADUACAO 16.838,53 38.697,51
ACAO: 45720000 - CAPACITACAO DE SERVIDORES FEDERAIS - QUALIFICACAO E 69.257 44 39.989.10

REQUALIFICACAO

[ ] AcBes onde as despesas deveriam ter sido liquidadas o
O fato de ter sido realizada despesa com passagens do Programa Universidade do

Século XXI nas ag¢Bes Funcionamento de Cursos de PoOs-Graduacdo e Capacitagdo de
Servidores Federais - Qualificacdo e Requalificacdo, ndo houve comprometimento na
execucdo das acgdes inerentes ao Programa, uma vez que essa despesa representou apenas
6,5% do total dos recursos destinados as despesas com diérias e passagens no Programa, além
de possibilitar a potencializacdo das a¢Oes beneficiadas.
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4.1.1 Programa 1375 - DESENVOLVIMENTO DA POS-GRADUA(}AO E DA
PESQUISA CIENTIFICA
4.1.1.1 Dados Gerais
Dados Gerais do Programa
Tipo de Programa Finalistico

Objetivo Geral Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com
vistas a producdo do conhecimento cientifico, para a
solucéo dos grandes desafios educacionais, econémicos e
sociais do Brasil.

Gerente do Programa Afonso Henrique Andrade Guimardes (Ministério da
Educacéo)

Gerente Executivo Emidio Cantidio de Oliveira Filho (Ministério da
Educacéo)

indice de Doutores Titulados no Pais
indice de Mestres Titulados no Pais
Indice de Qualidade da Pés-graduacio Nacional
Indice de Qualificacio do Corpo Docente com
Titulo de Doutor das Institui¢des de Ensino
Superior
e Indice de Qualificacio do Corpo Docente com
Titulo de Mestre das Institui¢cbes de Ensino
Superior
Publico-alvo (beneficiarios) Alunos de Pds-Graduagéo, professores de ensino superior,

pesquisadores, bem como o cidaddo graduado que
demonstre interesse em capacitacdo pds-graduada.

Indicadores ou parametros utilizados

4.1.1.2 Principais A¢bes do Programa
e FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO
4.1.1.3. Gestéo das AgOes

4.1.1.3.1. Acdo: 1375.4006.26239.0015 - FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE POS-
GRADUACAO

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Dados Gerais da Acéo
Tipo Atividade

Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes
Finalidade setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de

desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.
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Descricgéo

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao
Coordenador nacional da
acdo

Responsavel pela execucao
da acé@o em nivel local
(quando for o caso)

4.1.1.3.1.2. Resultados

Desenvolvimento de acOes para assegurar a manutencdo e o
funcionamento dos cursos de pds-graduacdo nas Instituicdes
Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a
coordenacdo dos programas de poés-graduacdo, abrangendo
organizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Manutencdo de infra-estrutura fisica, manutencdo de servigos
terceirizados, pagamento de servicos publicos, entre outros.

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Para

Pro-Reitoria de Pesquisa Pds-Graduagdo (PROPESP)

Informagéo ndo disponivel no SIMEC

Roberto Dall’ Agnol

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Aluno Matriculado 2.150 2.457 1.746.701,00 1.746.701,00

Analise critica dos resultados alcancados:

As ac0es previstas para o ano de 2007 foram desenvolvidas conforme o planejado e foi

assegurado o adequado funcionamento e expansdo do sistema de pos-graduacdo da

Instituicdo.

A meta fisica estabelecida foi ultrapassada em aproximadamente 14,3%, o0 que

representa um excelente resultado.

Quanto a meta financeira, foi empenhado 100% da meta prevista, sendo que, somente

66% foi efetivamente pago, ficando 34% a ser executado no exercicio de 2008.

A UFPA obteve junto a CAPES, o credenciamento de 39 programas de pds-graduacéao

stricto sensu, até 2007, incluindo 16 programas de doutorado e mestrado académico, 1
programa somente com doutorado (Engenharia de Recursos Naturais da Amazonia), 20
programas de mestrado académico e 2 programas de mestrado profissional. Foram aprovados
no periodo trés novos cursos, o Doutorado em Educacéo, 0 Mestrado Académico em Ciéncia
Politica e 0 Mestrado Profissional em Gestdo de Recursos Naturais e Desenvolvimento Local

na Amazonia.
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Nimero de Cursos de Pds-Graduacéao - Stricto Sensu

Al

B Doutorado ® Mestrado Académico "= Mestrado Profissional

Fonte: PROPESP

Foram atendidos por esses programas 1.884 discentes de mestrado e 573 estudantes de
doutorado, totalizando 2.457 discentes matriculados, um aumento de 8,4% em relagdo ao ano
de 2006.

NUumero de Alunos Matriculados

573
Doutorado —
1884
Mestrado
Z
6 560 ldOO léOO 2600

™ Mestrado ™ Doutorado

Fonte: PROPESP

Foram concluidas no periodo 453 dissertacGes de mestrado e 51 teses de doutorado,
permanecendo aproximadamente nos mesmos percentuais os titulados no Doutorado com uma
expansdo em torno de 6% os titulados no Mestrado em relag@o ao ano de 2006. Isto demonstra
um pequeno aumento no fluxo de dissertagdes e manutencgéo de teses, 0 que € uma sinalizacao
da estabilizacdo do fluxo de entradas e saidas de estudantes. Entretanto, a expectativa é que
esses numeros deverdo elevar-se em razdo das titulagbes dos programas mais novos

implantados nos ultimos anos e que, em 2008 atingirdo o periodo de defesas.
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Numero de Teses e Disserta¢gdes 2007

Teses Dissertacdes

Fonte: PROPESP

A Residéncia Médica foi desenvolvida pela UFPA em seus dois Hospitais
Universitéarios, Jodo de Barros Barreto e Bettina Ferro de Souza e na Fundacéo Santa Casa de
Misericordia.

Em 2007 havia 102 alunos matriculados em 18 Cursos e 38 alunos concluiram a sua

formacéo.

Residéncia Médica
(Matriculas e Concluintes)

N° de Alunos Matriculados Concluintes

Fonte: PROPESP

Além dos programas de pds-graduacdo stricto sensu, foram ofertados 86 cursos de

especializacdo com 4.302 alunos matriculados. Foram concluidas no ano, 409 monografias.
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P6s-Graduacao Lato Sensu
(N° de Cursos, Matriculas e Monografias)

4302
A

86

H N° de Cursos ® N° de Alunos Matriculados ™= N° de Monografias

Fonte: PROPESP

O ano de 2007 foi marcado pelo fechamento da avaliagéo trienal por parte da CAPES
correspondente ao periodo 2004-2006. O desempenho dos programas da UFPA nesta
avaliacdo pode ser considerado excelente, refletindo a maturacdo de seu sistema de pos-
graduacdo. De seus 39 programas, 9 tiveram seus conceitos elevados, dois apenas
apresentaram reducdo de conceito e os demais mantiveram seus conceitos. Merecem destaque
0s programas de pos-graduacdo em Genética e Biologia Molecular, Biologia de Agentes
Infecciosos e Parasitarios e Direito que obtiveram o conceito 5 e 0s programas Geologia e
Geoquimica e Desenvolvimento Sustentavel do Tropico Umido que mantiveram os conceitos
6 e 5, respectivamente. Sdo igualmente relevantes a classificagdo do conceito 4 obtido pelos
programas Biologia Ambiental, Doencas Tropicais, Ciéncias Sociais, Matematica e
Estatistica, Educacdo em Ciéncias e Matematicas e Ciéncia Animal. Os resultados da
avaliacdo trienal revelaram que todos os programas de doutorado da UFPA possuem conceito
igual ou superior a 4, demonstrando o seu equilibrio. Por outro lado, foi ampliado
significativamente o nimero de programas apenas com mestrado com conceito 4, 0s quais se
tornam candidatos potenciais para futuras proposi¢oes de cursos de doutorado.

Analisando os dados dos programas de pos-graduacdo da UFPA do triénio 2004-2005-
2006, disponibilizados pela CAPES, verifica-se as seguintes totalizagoes:
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DESCRIMINACAO QUANT

Docentes permanentes 506
Dissertacdes de Mestrado concluidas 1071
Teses de Doutorado concluidas 111
Artigos completos em periddicos internacionais 467
Artigos completos em periddicos nacionais 354
Artigos completos em periddicos locais 114
Trabalhos completos em anais de eventos técnico-cientificos internacionais 120
Trabalhos completos em anais de eventos técnico-cientificos nacionais 483
Trabalhos completos em anais de eventos técnico-cientificos locais 78

Livros 58

Coletaneas 34

Capitulos de livros 442

Fonte: PROPESP

A UFPA deu continuidade a sua Politica de Qualificacdo do Corpo Docente, estando
em processo de aperfeicoamento de sua formagdo, em 2007, 299 docentes, sendo 30 para pds-

doutorado, 203 para doutoramento e 66 para mestrado.

Ano | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
IQCD | 299 | 292 3,22 | 325 | 3,15

Ressalta-se que a queda discreta ocorrida em 2007, se deve ao expressivo numero de
docentes doutores cedidos ao Governo do Estado do Para para ocupar cargos estratégicos,
além de 299 docentes afastados para qualificacdo, dos quais, 233 em nivel de doutorado e
po6s-doutorado.

Pelos critérios de calculo do IQCD estabelecidos pelo TCU, esses docentes séo
excluidos do calculo, enquanto que os docentes temporarios que 0s substituem, em sua grande

maioria graduados, sdo considerados para efeito de calculo.

Fatores determinantes para 0 aumento do indice de Qualificagdo do Corpo Docente

(IQCD), representado pela tabela acima, em 0,45 pontos nos ultimos cinco anos.

e Implementacdo de uma Politica Institucional maci¢a e permanente de qualificacdo do
corpo docente;
e Politica de contratacdo de docentes para as IFES, estabelecida pelo MEC, com a
exigéncia da titulacdo de doutor, podendo em algumas situaces, ser flexibilizada para
a titulacao de mestre.
Em 2003, a UFPA contava em seu quadro efetivo permanente do ensino superior com
676 mestres e 484 doutores, hoje esse nimero alcanca 760 mestres e 796 doutores, havendo
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um incremento de 12,4% em relacdo ao numero de mestres e 64,5% em relacdo ao de
doutores.

No ano de 2007, encontravam-se cadastrados 692 projetos de pesquisa, dos quais 53
foram concluidos. Nos projetos em desenvolvimento participam 764 docentes/pesquisadores e
26 técnicos, ao passo que os projetos concluidos tiveram participacdo ativa de 86
docentes/pesquisadores e de 1 técnico. Desenvolveram projetos de pesquisa 21 Unidades
Académicas da UFPA, sendo, 6 Campi do Interior, 11 Institutos e 4 Nucleos. Destacam-se
pelo nimero de projetos de pesquisa, em ordem decrescente, 0s seguintes institutos: Filosofia
e Ciéncias Humanas, Exatas e Naturais, de Tecnologia e Ciéncias Bioldgicas.

Ainda sobre os grupos de pesquisa da UFPA, de acordo com os dados do Censo dos
Grupos de Pesquisa credenciados pelo CNPg, manteve-se o quantitativo de 197 grupos. Tais
grupos contam com a participacdo de 997 pesquisadores, dos quais 621 sdo doutores. Os
novos dados desse censo sO serdo divulgados em 2008, entretanto o levantamento
institucional realizado ao final de 2007 aponta para um total de 237 grupos de pesquisa

credenciados.

Censo dos grupos de pesquisa da UFPA.

2000 2002 2004 2006 2007
Grupos 100 145 157 197 237 *
Pesquisadores 422 594 764 997 -
Doutores 210 394 488 621 -

Fonte: PROPESP
o Grupos de Pesquisa - resultados preliminares 2007

A Universidade Federal do Para e o Governo do Estado deram um passo
decisivo, em 2007, para a construcdo do primeiro parque tecnolégico da regido Norte.

Além do parque do Guama4, o governo do Estado ja iniciou o processo de implantagédo
dos parques do Tocantins, em Marabd, e do Tapajés, em Santarém, cada um deles com foco
de pesquisa de acordo com as necessidades e vocacionais regionais. Assim, o foco do parque
do Guama sera biotecnologia, energia e Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo (TIC); o
do Tocantins, em tecnologia mineral e novos materiais, pesquisas agropecuarias e silvicultura;
0 parque do Tapajés se focard em tecnologias da madeira e produtos da floresta, pesca e

aquicultura, agricultura tropical e geologia mineral.
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Censo dos Grupos de Pesquisa da UFPA

997

594

237

J

2000 2002 2004 2006 2007

H GRUPOS B PESQUISADORES B DOUTORES

Foi mantido e fortalecido o Programa de Iniciacdo Cientifica da UFPA, financiado em
sua maior parte pelo CNPq (PIBIC/CNPq, total de 286 bolsas) e complementado por recursos
préprios (PIBIC/UFPA, com 105 bolsas), totalizando 391 bolsas.

A Coordenadoria de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia promoveu
o0 requerimento de 168 pedidos de registro de direitos de autor junto ao Escritorio de Direitos
Autorais da Fundacédo Biblioteca Nacional cumprindo sua funcdo de proteger a producéo
cientifica e tecnoldgica da UFPA. Requereu, ainda, em nome da UFPA dois novos pedidos de
obtencdo de patente e quatro pedidos de registro de marca, sendo um deles em nome da

Associacdo dos Amigos da UFPA.

Quantitativo de marcas e patentes solicitadas em 2007
2007
MARCAS 4

PATENTES 2
Fonte: PROPESP
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H POESIA (15)
Registro de Obras Intelectuais em 2007 B ROMANCE (6)

™. DIDATICO (22)

m MUSICA (43)

50 B TEATRO (12)

m TECNICO (8)

m TESES (11)

" CONTOS (4)

B QUADRINHOS (0)

B CINE/TV (12)

OMISTICOS (0)

B RELIGIOSOS (1)

EPOLITICO (0)

B PERSONAGENS (0)

B BIOGRAFIAS (0)

B PUBLICIDADE (0)

E PERIODICOS (0)

. OUTROS (24)

Despesas com diarias e passagens no Programa Desenvolvimento do Ensino da Pos-
Graduacdo e da Pesquisa Cientifica

Portaria CGU N°. 1950, de 28 de dezembro de 2007 e alinea g), do item 4.0.0.3.1.2, da
Norma de Execucdo no 05, de 28 de dezembro de 2007.

ANEXO V

g) despesas com diarias e passagens, informando os totais que foram consumidos no
exercicio (valores liquidados) vinculados a acéo.

DESCRICAO DIARIAS PASSAGENS

PROGRAMA: 1375 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUACAO E DA
PESQUISA CIENTIFICA

ACAO: 40060000 - FUNCIONAMENTO DE CURSO DE POS - GRADUACAO 76.610,67 209.949,99

ACAO: 45720000 - CAPACITAGCAO DE SERVIDORES FEDERAIS - QUALIFICACAO E
REQUALIFICACAO

[ ] AcBes onde as despesas deveriam ter sido liquidadas

77.226,37 209.949,99

615,70

O fato de ter sido realizada despesa com diarias do Programa Desenvolvimento do
Ensino da Pds-Graduacdo e da Pesquisa Cientifica na acdo Capacitacdo de Servidores
Federais — Qualificacdo e Requalificacdo, ndo houve prejuizo na execucao das a¢des inerentes

ao Programa, uma vez que essa despesa representou apenas 0,8% do total dos recursos
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destinados as despesas com diarias no Programa, além de possibilitar a potencializacdo da

acdo beneficiada.

4.1.1 Programa 1378 — DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO

4.1.1.1 Dados Gerais
Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Objetivo Geral

Gerente do Programa

Gerente Executivo

Finalistico

Garantir 0 acesso e a permanéncia no ensino medio a
todos os adolescentes e jovens, com melhoria de
qualidade.

Maria do Pilar Lacerda Almeida e Silva (Ministério da
Educacdo)

Godiva de Vasconcelos Pinto (Ministério da Educacéao)

Indicadores ou parametros utilizados e Numero Médio de Séries Concluidas da Populagéo na

Publico-alvo (beneficiarios)

Faixa Etéria de 15 a 17 Anos
e Taxa de Distorcdo Idade-Série no Ensino Médio
e Taxa de Freqiiéncia Bruta ao Ensino Médio
Taxa de Frequéncia Liquida ao Ensino Médio da
Populacdo na Faixa Etaria de 15 a 17 Anos

Adolescentes e jovens e adultos do ensino médio regular

4.1.1.2 Principais A¢bes do Programa

e FUNCIONAMENTO DO ENSINO MEDIO

4.1.1.3. Gestéo das AgOes

4.1.1.3.1. Agdo: 1378.2991.26239.0015 - FUNCIONAMENTO DO ENSINO MEDIO

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais
Dados Gerais da Acéo

Tipo

Finalidade

Descricgéo

Unidade responséavel pelas
decisOes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Atividade

Garantir a manutencéo e custeio da rede federal responsavel pela
oferta de vagas de Ensino Médio, visando melhoria de sua
qualidade e propiciando condi¢Oes de absorver as mudancgas das
novas diretrizes para este nivel de ensino

Esta acdo sera viabilizada através da manutengdo das instituicbes
por meio da sua gestdo administrativa, financeira e técnica-
pedagogica assegurando condi¢cbes de funcionamento e
atingimento dos objetivos da atividade-fim que é o processo
ensino-aprendizagem.

Ministério da Educagéo
Universidade Federal do Para

Escola de Aplicacdo da UFPA
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Coordenador nacional da
acao

Responsavel pela execucéo
da acdo em nivel local Walter Silva Janior
(quando for o caso)

Informac&o ndo disponivel no SIMEC

4.1.1.3.1.2. Resultados

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Aluno Matriculado 2.000 1.836 500.283,00 500.283,00

Anélise critica dos resultados alcangados:

Em 2007, a Escola de Aplicagdo da UFPA, registrou 1.836 alunos matriculados,
correspondendo a 91,8% da meta prevista para o exercicio.

Quanto a meta financeira, foi empenhado 100% da meta prevista, sendo que, somente
48,2% foi efetivamente pago, ficando 51,8% a ser executado no exercicio de 2008.

A Escola de Aplicacdo da Universidade Federal do Pard € uma unidade que tem como
finalidade desenvolver a Educacdo Bésica e a préatica de cursos profissionalizantes, e dentre
suas funcdes esta destaca-se integrar os cursos de licenciaturas plenas da Universidade
Federal do Paréd as suas diferentes modalidades de ensino existentes nesta unidade, assim
como incorporar estagiarios de diferentes areas do conhecimento. Os niveis de ensino
Fundamental e Médio representam reais laboratérios educacionais no que diz respeito a busca
de novos caminhos, assim como de novos procedimentos no processo de ensino-
aprendizagem. O papel da Escola de Aplicacdo é o de aproximar-se aos diferentes setores
institucionais da UFPA que oferecem cursos de licenciaturas e de graduagdes, a0 mesmo
tempo, apontar caminhos para o aprimoramento de dindmicas metodoldgicas ligados ao
ensino, a pesquisa e a extensao.

A Escola de Aplicacdo, durante o periodo do ano letivo de 2007, apresentou varias
inovacgOes tanto em relacdo a seus aspectos infra-estruturais quanto em seus aspectos politicos,
pedagolgicos e organizacionais. Em relacdo ao primeiro conjunto de mudangas, pode-se
destacar a concluséo da Revitalizacdo e Ampliacdo da Biblioteca escolar, que compreende as
seguintes inovacdes: a) climatizacao; b) ampliacdo de seu espaco fisico e; aquisi¢cdo de novos
moveis etc.

O mesmo prédio dedicado a atual Biblioteca, passou a abrigar também o novo espaco
administrativo da Escola, com maior e melhor visibilidade e acessibilidade dos setores

administrativos e pedagogicos. Além destas inovagdes, foi iniciada a revitalizacdo e
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ampliacdo do espac¢o destinado a coordenacdo pedagdgica do Ensino Fundamental de 5% a 82
séries.

Do ponto de vista pedagogico, a nova biblioteca da Escola de Aplicacdo tem como
principal inovacao a implantagédo da biblioteca virtual, que permite a todos 0s seus usuarios o
acesso a rede mundial de computadores, bem como utilizar-se deste poderoso instrumento

para a pesquisa e demais atividades importantes para o processo de ensino-aprendizagem.

Atividades de Ensino.

A missdo da Escola de Aplicacdo é oferecer educacdo Basica em todos os niveis e
modalidades, visando & inclusdo em todas as suas dimensfes, ampliando a relagdo dos
educandos com os diversos saberes e possibilitando o dominio de diferentes linguagens.
Consolidar a formacgédo de graduandos envolvidos com questdes educacionais, por meio de
praticas de ensino e Estagios, relacionados ao ensino, pesquisa e extensdo. Promover a
integracéo entre a Educacdo Bésica e a Educagdo Superior, tendo em vista o desenvolvimento
de projetos educacionais voltados para o homem na Amazonia. O grande desafio que se
coloca a esta unidade é torna-se referéncia local, regional e nacional nas atividades em
educacdo bésica. Consolidar-se como campo diferenciado de experimentacdo, criacdo e
sistematizacdo de conhecimentos em educacgdo bésica. Firmar-se como ambiente profissional
de qualidade para insercdo/formacdo de profissionais pela indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

A seguir, apresentamos alguns dados referentes ao capital humano diretamente

envolvido em nossas atividades:

Alunado da Escola de Aplicacéo

x Ensino . .- Educacéo de Jovens e
Ano E?n%;?]%ﬁo Fundamental Ensino Médio Adultos Total
2007 12a42 | 52a 8% | Regular | Magistério | Fundamental | Médio
119 381 618 497 32 95 94 1836

Fonte: Secretaria Académica de Escola de Aplicacdo, 2007.

Para o alcance desses resultados, a Escola de Aplicacdo conta com um quadro de 232
docentes, sendo, 210 efetivos e 22 temporarios, alem de 44 servidores técnico-

administrativos.
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5. DESEMPENHO OPERACIONAL

5.1 INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2007

5.1.1 Descricdo e Tipo de Indicador, Formula de Céalculo e Método de Medicao

(

)

()

()
()

()
()
()

()

CUSTO CORRENTE (INDICADOR DE EFICIENCIA)

CUSTO CORRENTE INCLUINDO 35% DAS DESPESAS DOS HU’S

VALOR (R$)

487.125.434,25

20.241.571,53

81.451.437,82

18.681.083,16
10.640.677,43
4.376.271,00

5.443.817,00
12.498.342,00
13.098.553,00
320.693.681,31

DESCRICAO DOS ITENS CONSIDERADOS

Despesas Correntes do Orgdo Universidade, com todas as UGs, inclusive
Hospitais Universitarios, se houver (Conta SIAFI n° 3.30.00.00)

65% das Despesas Correntes Totais do(s) Hospital(is) Universitario(s) e
Maternidade

Aposentadorias e Reformas do Orgdo Universidade (Conta SIAFI n°
3.31.90.01)

Pensdes do Orgéo Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.03)
Sentencas Judiciais do Orgéo Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.91)
Despesas com Pessoal Cedido — Docente do Orgdo Universidade

Despesas com Pessoal Cedido — Técnico-Administrativo do Orgdo
Universidade

Despesa com Afastamento Pais/Exterior — Docente do Orgdo Universidade

Despesa com Afastamento Pais/Exterior — Técnico-Administrativo do Orgéo
Universidade

CUSTO CORRENTE

CUSTO CORRENTE EXCLUINDO AS DESPESAS DOS HU’S

VALOR (R$)

DESCRICAO DOS ITENS CONSIDERADOS
Despesas Correntes do Orgdo Universidade, com todas as UGs,

455.984.554,97

81.451.437,82

18.681.083,16
10.640.677,43
4.376.271,00

5.443.817,00

12.498.342,00

13.098.553,00
289.552.802,03

excluindo as Despesas dos Hospitais Universitarios, se houver (Conta
SIAFI n° 3.30.00.00)

Aposentadorias e Reformas do Orgdo Universidade (Conta SIAFI n°
3.31.90.01)

Pensdes do Orgéo Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.03)
Sentencas Judiciais do Orgdo Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.91)
Despesas com Pessoal Cedido — Docente do Orgao Universidade

Despesas com Pessoal Cedido — Técnico-Administrativo do Orgao
Universidade

Despesa com Afastamento Pais/Exterior — Docente do Orgdo
Universidade

Despesa com Afastamento Pais/Exterior — Técnico-Administrativo do
Orgéo Universidade

CUSTO CORRENTE



CUSTO CORRENTE
Os valores do Custo Corrente foram calculo dos com os itens abaixo descriminados:

— Os valores das Despesas Correntes da UFPA e dos Hospitais Universitarios, bem
como as Despesas com Aposentadorias e Reformas e Sentencas Judiciais, foram informadas
pelo Departamento de Financas.

— Os valores com despesas de Pessoal Cedido (Docente e Técnico Administrativo) e
as despesas com Afastamentos (Docente e Técnico Administrativo) foram retirados das Fitas
Espelho do SIAPE pelo Pesquisador Institucional da UFPA (Aluizio Barros Filho).

CUSTO CORRENTE POR ALUNO DO TESOURO

O custo corrente por aluno do tesouro, na qualidade de indicador de eficiéncia que &,
objetiva retratar a forma como os recursos alocados na producdo de ensino e pesquisa estéo
sendo utilizados. O custo corrente por aluno do tesouro reflete, assim, uma relagdo entre os
insumos, considerados em unidades monetarias, e o produto, mensurado em unidade fisica.

Os alunos em tempo integral — AXTI, como pertencem a areas de conhecimento
diversas serdo multiplicados por fator especifico, de forma a converté-los em aluno de uma s6
area. Os AxTI de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Linguisticas e Letras e
Formacdo de Professor foram multiplicados pelo fator de area 1,00. Os AXTI de Artes,
Enfermagem, Educacéo Fisica, Matematica, Computacédo, Estatistica e Arquitetura pelo fator
de area 1,50. Os AxTI de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Exatas e da Terra
(excetuando os ja citados), Nutricdo, Farmécia, Engenharias e Tecnélogos pelo fator de 2,00.
O AXTI de Medicina, Odontologia pelo fator de 4,50.

A formula para o calculo do Custo Corrente por Aluno do Tesouro é:

Despesa _ Corrente
AgE + ApgTI + ArTI

DCAT =

, E a expressdo AgE + ApgTI + ArTI é denominada de Aluno

Equivalente, e representa a soma do Total de Alunos da Graduacdo (AgE), com o Numero de
Alunos Tempo Integral de Pos-Graduacdo (ApgTl) e o Numero de Alunos Tempo Integral de
Residéncia (ArTI) sendo:

AQE = 2 Todos os cursos {(Ndi x Dpc)(1+[Fator de Retengéo])+((Ni - Ndi)/4 x Dpc)} x Peso do Grupo

Onde:

Ndi = significa nimero de diplomados e expressa 0 niUmero de concluintes dos cursos no ano

letivo correspondente ao exercicio considerado no célculo do indicador.
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Dpc = duragéo padrdo do curso.
Ni = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio considerado, em
cada curso.

Fator de Retencdo = serd dado na Tabela 01.

Os ApgTI sdo calculados com base no numero de alunos Apg multiplicado por 2.
Os ArTI sdo calculados com base nos nimeros de Ar multiplicado por 2.
Dados:

AgE 34.710,60
CUSTO CORRENTE /ALUNO TESOURO
ApgTI 4.872 DCAT = Despesa_Corrente
ArTI 278 B TOTAL
Total 39.860,60

I - CUSTO CORRENTE COM HU’S/ ALUNO EQUIVALENTE
CUSTO CORRENTE COM HU’S / ALUNO DO TESOURO E IGUAL A:

DCAT =R$ 320.693.681,31 _ 8.045,38
39.860,60

Il - CUSTO CORRENTE SEM HU’S / ALUNO EQUIVALENTE
CUSTO CORRENTE SEM HU’S / ALUNO DO TESOURO E IGUAL A:

DCAT =R$ 289.552.802.03 _ 7.264,14
39.860,60

Memoria de Calculo

Célculo do Ac (calculado através da média dos alunos matriculados no 1° e 2° semestre),
somente sdo considerados os alunos financiados com verba do Tesouro, excluindo-se os
FUNDEF, SEDUC e CONTRATO.

Para o Calculo do AcTI seréa utilizada a formula abaixo:

AcTl = S 1op0os_os_cursos [ (Noix Dec)(1+[Fator de retencdo])+((Ni-Npi)/4) x Dec)]
Onde:
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Npi= NUmero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;

D= Duragéo Padréo do Curso;

N;= Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso

Fator de Retencdo calculado de acordo com a metodologia SESu.

Para o Calculo do AgE sera utilizada a formula abaixo:

AcE = Y'Topos_os_cursos[ (Noi x Dec)(1+[Fator de retengdo])+((Ni-Npi)/4) X Dec)] X

[Peso do grupo em que se insere o curso].

Para o Calculo do ApcTI sera utilizada a formula abaixo:

ApcTl =2 X Apg, Onde:
Apc = N° de alunos da Pds — Graduagéo

Para o Calculo do ART]I sera utilizada a formula abaixo:

ARTI = 2 x Ag, onde:
AR = N° de alunos da Residéncia Médica

CALCULO DO ALUNO DA GRADUAGCAO (AG)

Tabela com a Média de Alunos Matriculados no 1° e 2° semestres de 2007

ALUNOS EM 2007 MATRICULADOS
MUNICIPIO |CURSO 1°SEM | 2°SEM | MEDIA
CIENCIAS CONTABEIS 48 47 475
FISICA (LICENCIATURA - DIURNO) 44 48 46
ABT LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA PORTUGUESA 84 85 845
LETRAS (LICENCIATURA) 70 61 65,5
MATEMATICA (LICENCIATURA) 218 190 204
PEDAGOGIA 251 220 2355
TOTAL 715 651 683
AGRONOMIA 115 103 109
C.BIOLOGICAS - LIC./DIURNO 52 51 51,5
ALT LETRAS (LICENCIATURA) 146 84 115
LIC PLENA EM CIENCIAS AGRARIAS 1 0 05
PEDAGOGIA 154 83 1185
TOTAL 468 321 394,5
BEL ADMINISTRACAO 375 333 354
ADMINISTRACAO-NOTURNO 79 77 78
ARQUITETURA 265 247 256
BIBLIOTECONOMIA 285 243 264
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ALUNOS EM 2007

MATRICULADOS

MUNICIPIO | CURSO 1°SEM | 2°SEM | MEDIA
BIBLIOTECONOMIA-NOTURNO 61 59 60
BIOMEDICINA 151 164 157,5
C.BIOLOGICAS - LIC./DIURNO 190 157 173,5
C.BIOLOGICAS - LIC./NOTURNO 94 84 89
C.BIOLOGICAS(B.MOD. BIOL) 154 117 135,5
CIENCIA DA COMPUTACAO 215 204 209,5
CIENCIAS CONTABEIS 452 377 4145
CIENCIAS CONTABEIS - NOTURNO 122 123 122,5
CIENCIAS CONTABEIS - VESPERTINO 70 70 70
CIENCIAS ECONOMICAS 407 349 378
CIENCIAS ECONOMICAS-NOTURNO 114 107 110,5
CIENCIAS SOCIAIS 417 390 403,5
CIENCIAS SOCIAS - NOTURNO 77 75 76
COMUNICACAO SOCIAL 16 10 13
COMUNICACAO SOCIAL- JORNALISMO 130 127 128,5
COMUNICACAO SOCIAL-PUBLICIDADE 91 89 90
DIREITO 926 849 887,5
DIREITO-NOTURNO 138 129 133,5
ED.ARTISTICA (ARTES PLASTICAS) 150 136 143
ED.ARTISTICA(H. EM MUSICA) 110 104 107
EDUCACAO FISICA 89 85 87
ENFERMAGEM 329 367 348
ENGENHARIA CIVIL-DIURNO 504 466 485
ENGENHARIA CIVIL-NOTURNO 219 245 232
ENGENHARIA DE ALIMENTOS 182 172 177
ENGENHARIA DE COMPUTACAO 253 269 261
ENGENHARIA ELETRICA 356 369 362,5
ENGENHARIA MECANICA-DIURNO 426 360 393
ENGENHARIA MECANICA-VESPERTINO 40 38 39
ENGENHARIA NAVAL 51 49 50
ENGENHARIA QUIMICA 264 227 245,5
ENGENHARIA SANITARIA 174 161 167,5
ESTATISTICA (BACHARELADO) 212 191 201,5
FARMACIA 389 358 373,5
FILOSOFIA (BACH./LICENCIATURA) 248 215 231,5
FISICA (BACH./LIC.) 123 107 115
FISICA (BACHARELADO) 31 31 31
FISICA (LICENCIATURA - DIURNO) 53 47 50
FISICA (LICENCIATURA - NOTURNO) 131 119 125
GEOFISICA 81 74 77,5
GEOGRAFIA(BACH./LIC) 357 329 343
GEOGRAFIA(BACH./LIC)-NOTURNO 35 34 345
GEOLOGIA 203 182 192,5
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ALUNOS EM 2007

MATRICULADOS

MUNICIPIO |CURSO 1°SEM | 2°SEM | MEDIA
HISTORIA(BACH./LIC) 307 260 2835
HISTORIA(BACH./LIC)-INTERVALAR 0 45 225
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA ALEMA 37 33 35
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA ESPANHOLA 25 49 37
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA FRANCESA 45 44 445
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA INGLESA 78 79 785
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA INGLESA-

NOTURNO 49 44 46,5
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA PORTUGUESA 113 113 113
LETRAS (LIC.) HAB. LINGUA PORTUGUESA-

NOTURNO 122 144 133
LETRAS (LICENCIATURA) 317 221 269
MATEMATICA (BACHARELADO) 2 2 2
MATEMATICA (LICENCIATURA) 310 312 311
MATEMATICA A DISTANCIA 577 579 578
MEDICINA 920 924 922
METEOROLOGIA 185 156 1705
NUTRICAO 302 312 307
OCEANOGRAFIA 132 109 120,5
ODONTOLOGIA 426 436 431
PEDAGOGIA 375 332 353,5
PEDAGOGIA-NOTURNO 220 259 2395
PSICOLOGIA 353 275 314
QUIMICA (BACHARELADO) 72 61 66,5
QUIMICA (LICENCIATURA) 199 183 191
QUIMICA INDUSTRIAL 136 132 134
SERVICO SOCIAL 531 519 525
SERVICO SOCIAL-NOTURNO 80 78 79
SISTEMAS DE INFORMACAO (BACH) 152 146 149
TECNOLOGO EM PROC. DE DADOS 0 0 0
TURISMO 350 294 322
TURISMO -NOTURNO 64 62 63

TOTAL 16318 15318 15818
C.BIOLOGICAS - LIC./DIURNO 158 153 155,5
ENGENHARIA DE PESCA 4 35 38
HISTORIA(BACH./LIC) 49 50 495

BRG LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA PORTUGUESA 45 45 45
LETRAS (LICENCIATURA) 11 0 55
MATEMATICA (LICENCIATURA) M 34 375
PEDAGOGIA 192 165 1785

TOTAL 537 482 509,5

BRV GEOGRAFIA(BACH./LIC) 1 0 05
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA PORTUGUESA-

INTERVALAR 80 0 40
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ALUNOS EM 2007

MATRICULADOS

MUNICIPIO |CURSO 1°SEM | 2°SEM | MEDIA
LETRAS (LICENCIATURA) 92 52 72
QUIMICA (LICENCIATURA)-A DISTANCIA 7 22 145
LIC. PLENA EM CIENCIAS NATURAIS 40 0 20
PEDAGOGIA 170 166 168
TOTAL 390 240 315
HISTORIA(BACH./LIC) 46 46 46
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA PORTUGUESA 45 45 45
LETRAS (LICENCIATURA)-INTERVALAR 67 48 575
MATEMATICA (LICENCIATURA)-
INTERVALAR 51 51 51
PEDAGOGIA 196 195 1955
TOTAL 405 385 395
EDUCACAO FISICA 199 194 196,5
LETRAS (LIC) - HAB. LINGUA PORTUGUESA 35 36 355
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA PORTUGUESA-
NOT. 80 71 75,5
LETRAS (LICENCIATURA) 46 45 455
MATEMATICA (LICENCIATURA) 153 137 145
MATEMATICA (LIC) - NOTURNO M 38 395
MEDICINA VETERINARIA 190 160 175
PEDAGOGIA 234 222 228
TOTAL 978 903 9405
AGRONOMIA MARABA 128 151 1395
C.BIOLOGICAS - LIC./DIURNO-A DISTANCIA 50 50 50
CIENCIAS SOCIAIS 161 157 159
DIREITO 106 111 108,5
ENGENHARIA DE MATERIAIS 75 103 89
ENGENHARIA DE MINAS E MEIO AMBIENTE 81 106 935
GEOLOGIA 81 80 80,5
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA PORTUGUESA 47 49 48
LETRAS (LICENCIATURA) 120 76 98
LIC PLENA EM CIENCIAS AGRARIAS 15 15 15
MATEMATICA (LICENCIATURA) 139 35 87
PEDAGOGIA 195 158 176,5
QUIMICA (LICENCIATURA) 31 31 31
QUIMICA (LICENCIATURA) -A DISTANCIA 60 60 60
SISTEMAS DE INFORMACAO (BACH) 119 148 1335
TOTAL 1408 1330 1369
SANTAREM |C.BIOLOGICAS - LIC./DIURNO 214 205 2095
DIREITO 32 31 315
DIREITO 156 171 1635
FISICA AMBIENTAL 47 61 54
FISICA AMBIENTAL - NOT 43 43 43
LETRAS (LICENCIATURA) 167 180 1735
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ALUNOS EM 2007

MATRICULADOS

MUNICIPIO |CURSO 1°SEM | 2°SEM | MEDIA
MATEMATICA (LICENCIATURA) % 96 96
PEDAGOGIA 135 135 135
QUIMICA (LICENCIATURA)-A DISTANCIA 75 75 75
SISTEMAS DE INFORMACAO (BACH) 115 115 115
SISTEMAS DE INFORMACAO (BACH)- NOT 62 62 62
TOTAL 1142 1174 1158
ED.ARTISTICA(H. EM MUSICA) 14 14 14
HISTORIA(BACH./LIC) 46 47 46,5
LETRAS (LIC) - HAB. LINGUA ALEMA 25 22 235
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA FRANCESA 23 22 225
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA INGLESA 35 65 50
LETRAS (LICENCIATURA) 5 1 3
TURISMO 44 29 36,5
TOTAL 192 200 196
TOTAL GERAL MEC 22553 | 21004 | 217785

AG =21.778.50
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CALCULO DO ALUNO TEMPO INTEGRAL E ALUNO EQUIVALENTE DA GRADUACAO (AGTI E AGE)

Caélculo do AgTI (Calculado através da formula citada anteriormente) e Calculo do AgE (calculado através do AgTI mult. pelo fator de area)

TCU
ALUNOS EM 2007 MATRI(;,ULADO DURA| RETEN |FATOR | INGR | DIPLO AGTI AGE
MUNICIPIO CURSO MEDIA
CIENCIAS CONTABEIS 475 4 0,12 1 0 1 3,48 3,48
CIENCIAS SOCIAIS 0 4 0,12 1 0 1 3,48 3,48
FISICA (LICENCIATURA - DIURNO) 46 4 0,1325 2 0 0 0,00 0,00
GEOGRAFIA(BACH./LIC) 4 0,1 1 0 3 10,20 10,20
HISTORIA(BACH./LIC) 4 0,1 1 0 3 10,20 10,20
ABT LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA
PORTUGUESA 84,5 4 0,115 1 0 2 6,92 6,92
LETRAS (LICENCIATURA) 65,5 4 0,115 1 0 62 214,52 214,52
LIC. PLENA EM CIENCIAS NATURAIS 0 4 0,1325 0 0 0,00 0,00
MATEMATICA (LICENCIATURA) 204 4 0,1325 1,5 50 37 180,61 270,92
PEDAGOGIA 2355 4 0,1 1 43 75 298,00 | 298,00
TOTAL 683 93 184 72741 | 817,72
AGRONOMIA 109 5 0,05 2 0 21 84,00 168,00
C.BIOLOGICAS - LIC./DIURNO 51,5 4 0,125 2 0 21,00 42,00
CIENCIAS SOCIAIS 0 4 0,12 1 0 10,44 10,44
GEOGRAFIA(BACH./LIC) 0 4 0,1 1 0 0,00 0,00
ALT HISTORIA(BACH./LIC) 0 4 0,1 1 0 0,00 0,00
LETRAS (LICENCIATURA) 115 4 0,115 1 0 27 93,42 93,42
LETRAS (LIC) HB.L. PORTUGUESA 0 4 0,115 1 25 25,00 25,00
LIC PLENA EM CIENCIAS AGRARIAS 05 5 0,05 15 0 8,00 12,00
MATEMATICA (LICENCIATURA) 0 4 0,1325 15 0 0,00 0,00
PEDAGOGIA 118,5 4 0,1 1 19 28 114,20 114,20
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TCU

ALUNOS EM 2007

MATRICULADO

S DURA| RETEN |FATOR| INGR | DIPLO AGTI AGE
MUNICIPIO CURSO MEDIA
TOTAL 394,5 44 87 356,06 | 465,06
BEL ADMINISTRACAO 354 4 0,12 1 43 122 46756 | 467,56
ADMINISTRACAO-NOTURNO 78 5 0,12 1 0 0 51,25 51,25
ARQUITETURA 256 4 0,12 1,5 50 43 199,64 299,46
BIBLIOTECONOMIA 264 4 0,12 1 30 75 291,00 | 291,00
BIBLIOTECONOMIA-NOTURNO 60 5 0,12 1 30 1 41,85 41,85
BIOMEDICINA 157,5 4 0,125 2 40 50 215,00 | 430,00
C.BIOLOGICAS - LIC./DIURNO 173,5 4 0,125 2 31 82 318,00 | 636,00
C.BIOLOGICAS - LIC/NOTURNO 89 5 0,125 2 25 1 35,63 71,25
C.BIOLOGICAS(B.MOD. BIOL) 1355 4 0,125 2 31 28 129,00 258,00
CIENCIA DA COMPUTACAO 209,5 4 0,12 1 35 50 209,00 | 209,00
CIENCIAS CONTABEIS 4145 4 0,12 1 41 147 552,56 | 552,56
CIENCIAS CONTABEIS - NOTURNO 1225 5 0,12 1 40 3 63,05 63,05
CIENCIAS CONTABEIS - VESPERTINO 70 4 012 1 40 1 43,48 43,48
CIENCIAS ECONOMICAS 378 4 0,12 1 41 112 430,76 | 430,76
CIENCIAS ECONOMICAS-NOTURNO 1105 5 0,12 1 43 2 62,45 62,45
CIENCIAS SOCIAIS 403,5 4 0,12 1 40 109 41932 | 419,32
CIENCIAS SOCIAS - NOTURNO 76 5 0,12 1 40 2 58,70 58,70
COMUNICACAO SOCIAL 13 4 0,115 1 0 21 72,66 72,66
COMUNICACAO SOCIAL- JORNALISMO 128,5 4 0,115 1 32 36 156,56 | 156,56
COMUNICACAO SOCIAL-PUBLICIDADE 90 4 0,115 1 22 13 66,98 66,98
DIREITO 887,5 5 0,12 1 124 218 1103,30 | 1103,30
DIREITO-NOTURNO 1335 5 0,12 1 68 0 85,00 85,00
ED.ARTISTICA (ARTES PLASTICAS) 143 4 0,115 1,5 31 51 207,46 311,19
ED.ARTISTICA(H. EM MUSICA) 107 4 0,115 1,5 21 30 124,80 187,20
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TCU

ALUNOS EM 2007

MATRICULADO

S DURA| RETEN |FATOR| INGR | DIPLO AGTI AGE
MUNICIPIO CURSO MEDIA

EDUCACAO FISICA 87 5 0,066 15 45 3 68,49 102,74
ENFERMAGEM 348 5 0,066 15 80 25 202,00 | 303,00
ENGENHARIA CIVIL-DIURNO 485 5 0,082 2 70 53 307,98 | 615,96
ENGENHARIA CIVIL-NOTURNO 232 5 0,082 2 72 5 110,80 | 221,60
ENGENHARIA DE ALIMENTOS 177 5 0,082 2 36 38 203,08 | 406,16
ENGENHARIA DE COMPUTACAO 261 5 0,082 2 80 41 270,56 | 541,12
ENGENHARIA ELETRICA 362,5 5 0,082 2 61 72 375,77 | 751,54
ENGENHARIA MECANICA-DIURNO 393 5 0,082 2 40 100 466,00 | 932,00
ENGENHARIA MECANICA-VESPERTINO 39 5 0,082 2 0 0 0,00 0,00
ENGENHARIA NAVAL 50 5 0,082 2 20 0 25,00 50,00
ENGENHARIA QUIMICA 2455 5 0,082 2 50 66 337,06 674,12
ENGENHARIA SANITARIA 167,5 5 0,082 2 51 43 242,63 | 485,26
ESTATISTICA (BACHARELADO) 201,5 4 0,1325 1,5 41 12 83,36 125,04
FARMACIA 373,5 5 0,066 2 71 110 537,55 | 1075,10
FILOSOFIA (BACH./LICENCIATURA) 231,5 4 0,12 1 40 30 144,40 144,40
FISICA (BACH./LIC.) 115 4 0,1325 2 51 1 54,53 109,06
FISICA (BACHARELADO) 31 4 0,1325 2 9 31,77 63,54
FISICA (LICENCIATURA - DIURNO) 50 4 0,1325 2 6 21,18 42,36
FISICA (LICENCIATURA - NOTURNO) 125 5 0,1325 2 31 8 74,05 148,10
GEOFISICA 775 4 0,1325 2 20 6 41,18 82,36
GEOGRAFIA(BACH./LIC) 343 4 0,1 1 36 122 450,80 | 450,80
GEOGRAFIA(BACH./LIC)-NOTURNO 34,5 5 0,1 1 35 0 4375 43,75
GEOLOGIA 192,5 4 0,1325 2 40 27 13531 | 270,62
HISTORIA(BACH./LIC) 283,5 4 0,1 1 48 46 204,40 | 204,40
HISTORIA(BACH./LIC)-INTERVALAR 99’5 4 0,1 1 45 0 45,00 45,00
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TCU

ALUNOS EM 2007

MATRICULADO

S DURA| RETEN |FATOR| INGR | DIPLO AGTI AGE
MUNICIPIO CURSO MEDIA

LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA ALEMA 35 4 0,115 1 26 4 39,84 39,84
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA
ESPANHOLA 37 4 0,115 1 25 0 25,00 25,00
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA FRANCESA 44,5 4 0,115 1 25 4 38,84 38,84
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA INGLESA 78,5 4 0,115 26 0 26,00 26,00
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA INGLESA-
NOTURNO 46,5 4 0,115 1 25 0 25,00 25,00
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA
PORTUGUESA 113 4 0,115 1 52 4 65,84 65,84
LETRAS (LIC.) HAB. LINGUA
PORTUGUESA-NOTURNO 133 5 0,115 50 6 88,45 88,45
LETRAS (LICENCIATURA) 269 4 0,115 0 86 297,56 | 297,56
MATEMATICA (BACHARELADO) 2 4 0,1325 15 0 0 0,00 0,00
MATEMATICA (LICENCIATURA) 311 4 0,1325 1,5 80 70 327,10 | 490,65
MATEMATICA A DISTANCIA 578 4 0,1325 1,5 45 0 45,00 67,50
MEDICINA 922 6 0,065 45 169 181 1138,59 | 5123,66
METEOROLOGIA 170,5 4 0,1325 2 40 16 96,48 192,96
NUTRICAO 307 5 0,066 2 62 33 212,14 424,28
OCEANOGRAFIA 120,5 4 0,1325 2 31 19 98,07 196,14
ODONTOLOGIA 431 5 0,065 45 92 102 530,65 | 2387,93
PEDAGOGIA 353,5 4 0,1 1 45 118 446,20 446,20
PEDAGOGIA-NOTURNO 239,5 5 0,1 1 92 0 115,00 115,00
PSICOLOGIA 314 5 0,1 1 64 110 547,50 547,50
QUIMICA (BACHARELADO) 66,5 4 0,1325 2 15 17 75,01 150,02
QUIMICA (LICENCIATURA) 191 4 0,1325 2 45 65 27445 | 548,90
QUIMICA INDUSTRIAL 134 4 0,1325 2 30 32 142,96 285,92
SERVICO SOCIAL 525 4 0,12 1 81 136 554,28 554,28
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TCU

ALUNOS EM 2007

MATRICULADO

S DURA | RETEN | FATOR | INGR DIPLO AGTI AGE
MUNICIPIO CURSO MEDIA
SERVICO SOCIAL-NOTURNO 79 4 0,12 1 40 3 50,44 50,44
SISTEMAS DE INFORMACAO (BACH) 149 4 0,1325 15 35 15 87,95 131,93
TECNOLOGO EM PROC. DE DADOS 0 3 0,082 2 0 0 0,00 0,00
TURISMO 322 4 0,12 1 40 38 172,24 172,24
TURISMO -NOTURNO 63 4 0,12 1 40 1 43,48 43,48
TOTAL 15818 3277 3080 15445,73 | 26792,15
C.BIOLOGICAS - LIC./DIURNO 155,5 4 0,125 2 44 42 191,00 382,00
CIENCIAS SOCIAIS 0 4 0,12 1 0 0 0,00 0,00
ENGENHARIA DE PESCA 38 5 0,082 2 34 3 54,98 109,96
GEOGRAFIA(BACH./LIC) 0 4 0,1 1 1 3,40 3,40
BRG HISTORIA(BACH./LIC) 495 4 0,1 1 1 3,40 3,40
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA
PORTUGUESA 45 4 0,115 1 45 0 45,00 45,00
LETRAS (LICENCIATURA) 55 4 0,115 1 47 162,62 | 162,62
MATEMATICA (LICENCIATURA) 37,5 4 0,1325 1,5 2 7,06 10,59
PEDAGOGIA 178,5 4 0,1 1 32 46 188,40 188,40
TOTAL 509,5 155 142 655,86 905,37
GEOGRAFIA(BACH./LIC) 0,5 4 0,1 0 4 13,60 13,60
HISTORIA(BACH./LIC) 0 4 0,1 0 0 0,00 0,00
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA
PORTUGUESA 0 4 0,115 1 0 0 0,00 0,00
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA
BRV PORTUGUESA-INTERVALAR 40 4 0,115 1 50 0 50,00 50,00
LETRAS (LICENCIATURA) 72 4 0,115 1 0 0 0,00 0,00
QUIMICA (LICENCIATURA)-A DISTANCIA 14,5 4 0,1325 2 75 0 75,00 150,00
LIC. PLENA EM CIENCIAS NATURAIS 20 4 0,1325 2 0 4 14,12 28,24
PEDAGOGIA 168 4 0,1 1 36 27 127,80 127,80
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TCU

ALUNOS EM 2007 MATRKS:;ULADO DURA| RETEN |FATOR| INGR | DIPLO | AGTI AGE
MUNICIPIO CURSO MEDIA
TOTAL 315 161 35 280,52 | 369,64
GEOGRAFIA(BACH./LIC) 0 4 0,1 0 8 27,20 27,20
HISTORIA(BACH./LIC) 46 4 0,1 0 4 13,60 13,60
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA
PORTUGUESA 45 4 0,115 1 50 53,46 53,46
omT LETRAS (LICENCIATURA)-INTERVALAR 575 4 0,115 1 30 43,84 43,84
LETRAS (LICENCIATURA) 0 4 0,115 0 28 96,88 96,88
MATEMATICA (LICENCIATURA)-
INTERVALAR 51 4 0,1325 15 51 51,00 76,50
MATEMATICA (LICENCIATURA) 0 4 0,1325 15 0 0,00 0,00
PEDAGOGIA 1955 4 0,1 1 0 12 40,80 40,80
TOTAL 395 131 57 326,78 | 352,28
ADMINISTRACAO 0 4 0,12 0 1 3,48 3,48
CIENCIAS SOCIAIS 0 4 0,12 0 4 13,92 13,92
EDUCACAO FISICA 196,5 5 0,066 15 43 32 184,31 | 27647
GEOGRAFIA(BACH./LIC) 0 4 0.1 1 0 13,60 13,60
HISTORIA(BACH./LIC) 0 4 0,1 1 0 17,00 17,00
CST LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA
PORTUGUESA-NOT. 755 4 0,115 40 40 178,40 | 178,40
LETRAS (LICENCIATURA) 455 4 0,115 0 24 83,04 83,04
MATEMATICA (LICENCIATURA) 145 4 0,1325 1,5 42 29 144,37 216,56
MEDICINA VETERINARIA 175 5 0,065 45 34 2 50,65 227,93
PEDAGOGIA 228 4 0,1 1 34 56 22440 | 224,40
TOTAL 940,5 193 197 913,17 | 1254,79
MARABA ADMINISTRACAO 0 4 0,12 0 4 13,92 13,92
AGRONOMIA MARABA 139,5 5 0,05 34 15 102,50 | 205,00
C.BIOLOGICAS - LIC./DIURNO 0 4 0,125 0 0 0,00 0,00
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TCU

ALUNOS EM 2007

MATRICULADO

S DURA| RETEN |FATOR | INGR | DIPLO AGTI AGE
MUNICIPIO CURSO MEDIA
C.BIOLOGICAS - LIC./DIURNO-A
DISTANCIA 50 4 0,125 2 54 54,00 108,00
CIENCIAS CONTABEIS 0 4 0,12 1 0 3,48 3,48
CIENCIAS SOCIAIS 159 4 0,12 1 44 14 92,72 92,72
DIREITO 108,5 5 0,12 1 63 20 165,75 165,75
ENGENHARIA DE MATERIAIS 89 5 0,082 2 31 2 47,07 94,14
ENGENHARIA DE MINAS E MEIO
AMBIENTE 93,5 5 0,082 2 32 4 56,64 113,28
FISICA (LICENCIATURA - DIURNO) 0 4 0,1325 2 0 0,00 0,00
GEOGRAFIA(BACH./LIC) 0 4 0,1 1 0 0,00 0,00
GEOLOGIA 80,5 4 0,1325 2 32 2 39,06 78,12
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA
PORTUGUESA 48 4 0,115 1 31 1 34,46 34,46
LETRAS (LICENCIATURA) 98 4 0,115 1 21 72,66 72,66
LIC PLENA EM CIENCIAS AGRARIAS 15 5 0,05 2 8 32,00 64,00
MATEMATICA (LICENCIATURA) 87 4 0,1325 1,5 34 25 122,25 183,38
PEDAGOGIA 176,5 4 0,1 1 26 19 90,60 90,60
QUIMICA (LICENCIATURA) 31 4 0,1325 2 31 31,00 62,00
QUIMICA (LICENCIATURA) -A DISTANCIA 60 4 0,1325 2 63 63,00 126,00
SISTEMAS DE INFORMACAO (BACH) 133,5 4 0,1325 1,5 34 30 139,90 | 209,85
TOTAL 1369 509 166 1161,01 | 1717,36
SANTAREM C.BIOLOGICAS - LIC./DIURNO 209,5 4 0,125 2 40 33 155,50 311,00
CIENCIAS SOCIAIS 0 4 0,12 1 0 0,00 0,00
DIREITO 31,5 5 0,12 1 41 179,60 179,60
DIREITO 163,5 5 0,12 1 41 41 229,60 229,60
FISICA (LICENCIATURA - DIURNO) 0 4 0,1325 2 0 5 17,65 35,30
FISICA AMBIENTAL 54 4 0,1325 2 1 0 1,00 2,00
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TCU

ALUNOS EM 2007

MATRICULADO

S DURA| RETEN |FATOR| INGR | DIPLO AGTI AGE
MUNICIPIO CURSO MEDIA
FISICA AMBIENTAL - NOT 43 4 0,1325 40 0 40,00 80,00
GEOGRAFIA(BACH./LIC) 4 0,1 0 0,00 0,00
HISTORIA(BACH./LIC) 4 0,1 0,00 0,00
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA
PORTUGUESA 0 4 0,115 1 50 4 63,84 63,84
LETRAS (LICENCIATURA) 173,5 4 0,115 1 0 25 86,50 86,50
LIC. PLENA EM CIENCIAS NATURAIS 0 4 0,1325 0 0 0,00 0,00
MATEMATICA (LICENCIATURA) 96 4 0,1325 1,5 24 25 112,25 168,38
PEDAGOGIA 135 4 0,1 13 23 91,20 91,20
QUIMICA (LICENCIATURA) 0 4 0,1325 0 0 0,00 0,00
QUIMICA (LICENCIATURA)-A DISTANCIA 75 4 0,1325 75 0 75,00 150,00
SISTEMAS DE INFORMACAO (BACH) 115 4 0,1325 15 1 2 8,06 12,09
SISTEMAS DE INFORMACAO (BACH)- NOT 62 4 0,1325 15 74 2 81,06 121,59
TECNOLOGO EM PROC. DE DADOS 0 3 0,082 2 0 0 0,00 0,00
TOTAL 1158 360 201 1141,26 | 1531,10
SOURE CIENCIAS SOCIAIS 0 4 0,12 1 0 1 3,48 3,48
ED.ARTISTICA(H. EM MUSICA) 14 4 0,115 1,5 14 30 117,80 176,70
GEOGRAFIA(BACH./LIC) 0 4 0,1 1 0 2 6,80 6,80
HISTORIA(BACH./LIC) 46,5 4 0,1 1 0 2 6,80 6,80
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA FRANCESA 22,5 4 0,115 1 0 0 0,00 0,00
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA INGLESA 50 4 0,115 1 0 1 3,46 3,46
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA
PORTUGUESA 0 4 0,115 1 8 0 8,00 8,00
LETRAS (LICENCIATURA)INTERVALAR 0 4 0,115 1 30 0 30,00 30,00
LETRAS (LICENCIATURA) 3 4 0,115 0 72 24912 | 249,12
MATEMATICA (LICENCIATURA) 0 4 0,1325 1,5 0 2 7,06 10,59
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TCU

MATRICULADO
RGO 1R (00T S DURA| RETEN | FATOR | INGR DIPLO AGTI AGE
MUNICIPIO CURSO
MEDIA

PEDAGOGIA 0 4 0,1 1 0 2 6,80 6,80

TURISMO 36,5 4 0,1 1 0 1 3,40 3,40

TOTAL 196 52 113 442,72 505,15
TOTAL GERAL MEC 21778,5 4975 4262 21450,52 | 34710,6

ALUNO TEMPO INTEGRAL (AGT]I) = 21.450,52
ALUNO EQUIVALENTE DA GRADUACAO = 34.710,60
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CALCULO DO ALUNO DA POS-GRADUACAO (APG)

Calculo do Apg (calculado através dos alunos matriculados no Mestrado e Doutorado)

ALUNOS MATRICULADOS/TITULADOS POR PROGRAMA

Nivel Nﬂmero_ de Alunos
Cursos Matriculados T D
M D M F Total
Agriculturas Amaz6nicas X 12 15 27 0 5
C. Tecnologia de Alimentos X 20 13 33 0 8
Ciéncia Animal X 32 27 59 0 22
" . . X 28 29 58 0 10
Genética e Biologia Molecular " 16 10 26 5 0
Zoologia X 20 18 38 0 12
X 9 11 20 2 0
. . . X 30 26 56 0 22
Biologia Ambiental " 5 2 9 0 0
. L X 26 19 45 0 19
Agentes Infecciosos e Parasitarios " 1 12 35 > 0
. . . X 19 26 45 0 14
Neurociéncias e Biologia Celular " 18 15 33 7 0
. - X 9 2 11 0 0
Ecologia Aquatica e Pesca " 5 0 5 0 0
Educacdo X 55 23 78 0 25
Engenharia Quimica X 31 44 75 0 8
Engenharia Mecanica X 14 43 57 0 16
Engenharia Civil X 30 43 73 0 12
Engenharia Elétrica X % 153 249 0 36
X 64 97 163 3 0
Eng. De Recursos Naturais da Amazonia X 6 14 20 0 0
Ciéncias Ambientais X 27 13 40 0 6
. . e X 27 33 60 0 17
Desenvolvimento Sustentavel do Trépico Umido " 29 2 8l 12 0
Educagio em Ciéncias e Matematica X 34 27 61 0 0
Quimica X 20 44 64 0 14
X 10 14 24 0 0
Geofisica X 9 24 33 0 8
X 3 10 13 3 0
Geologia e Geoquimica X 46 37 83 0 34
X 17 20 37 3 0
Fisica X 7 11 18 0 6
Matematica e Estatistica X 15 35 50 0 10
Ciéncia da Computacdo X 12 45 57 0 3
Psicologia X 56 31 87 0 21
X 27 17 54 8 0
Ciéncias Sociais X 15 25 40 0 21
X 17 33 50 2 0
Geografia X 8 12 20 0 13
Historia X 19 25 44 0 9
Economia X 7 9 16 0 0
Psicologia Clinica X 25 9 34 0 13
Letras X 51 24 75 0 22
Doencas Tropicais X 17 15 32 0 13
X 5 2 7 0 0
Ciéncias Farmacéuticas X 7 5 12 0 0
Odontologia X 9 6 15 0 0
Direito X 24 34 58 0 15
X 5 6 11 1 0
Servigo Social X 29 19 48 0 19
TOTAL 1160 1263 2436 51 453

Legenda: Apg — Alunos na Pés-Graduagao stricto sensu
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CALCULO DO ALUNO DA GRADUAGCAO (APGTI)

Célculo do ApgTI? (calculado através dos alunos matriculados no Mestrado e Doutorado,
multiplicado pelo peso 2)

ApcTl =2436 * 2 =4.872

CALCULO DO ALUNO DA RESIDENCIA MEDICA (AR)

Célculo do Agr (Alunos de Residéncia Médica)
Programa de Residéncia Médica do Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza — 2007

PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA - HUBFS

PROGRAMAS/ PERIODO RESIDENTES
AREAS INICIO TERMINO R1 R2 R3 TOTAL
OFTALMOLOGIA 03/02/04 03/02/07 03 02 03 08
OTORRINOLARINGOLOGIA 03/02/06 03/02/09 03 02 0 05
PEDIATRIA 01/02/95 31/01/09 10 0 0 10
TOTAL 16 4 3 23
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Célculo do Ar (Alunos de Residéncia Médica)
Programa de Residéncia Médica do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto — 2007

PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA - HUJBB

PROGRAMAS / AREAS

ANESTESIOLOGIA
CIRURGIA DIGESTIVA
CIRURGIA GERAL
CLINICA MEDICA

ENDOCRINOLOGIA

GASTROENTEROLOGIA CLINICA

INFECTOLOGIA

PNEUMOLOGIA

TOTAL GERAL

PERIODO

iNICIO TERMINO
1/2/2007 1/2/2009
1/2/2007 1/2/2009
1/2/2007 1/2/2009
1/2/2007 1/2/2009
1/2/2007 1/2/2009
1/2/2007 1/2/2009
1/2/2007 1/2/2009
1/2/2007 1/2/2009
1/2/2007 1/2/2009

RESIDENTES

Ri Ry Rz TOTAL R;
2 3 0 5 0
0 2 0 2 0
7 7 0 14 0
8 8 0 16 0
2 2 0 4 0
0 0 O 0 0
5 3 11 0
0 1 0 1 0
24 29 3 53 0

Célculo do Ag (Alunos de Residéncia Médica)
Programa de Residéncia Médica da Fundacédo Santa Casa de Misericordia — 2007

PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA - FSCM

PROGRAMAS/ CARGA

AREAS HORARIA

PEDIATRIA 2,880 hora/anual

8IB|\15ETCE$;|9C?,IAA E 2,880 hora/anual

DERMATOLOGIA 2,880 hora/anual

CLINICAMEDICA 2,880 hora/anual

NEFROLOGIA

CIRURGIA GERAL

NEONATOLOGIA 5,600 horas

Total

Fonte: Centro de Ciéncias da Saude - CCS

RESIDENTES

Ri R, Rs; TOTAL
10 10 O 20

9 9 0 18

2 2 2 6

6 6 0 12

0 0 2 2

2 0 0 2

0 0 3 3

29 21 7 63

CONCLUINTES

R, Rz TOTAL

o

0

O O N o0 N N O
w O w o o o o o
w O N o0 NN

20 23

CONCLUINTES

R1
0

0

o O o o o o

R2
10

9

S N O o o

Rs

TOTAL
0 10

0 9

~N W O N O
W NN
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CALCULO DO ALUNO DA RESIDENCIA MEDICA TEMPO INTEGRAL (ARTI)

Calculo do ArTI (calculado através da multiplicacdo do Ar por 2)
Ar HUJBB =53

Ar CCS =63

Ar HUBFS =23

Total Ag =53 + 63 +23 =139

ArTI =139 x 2 =278

CALCULO DO ALUNO TEMPO INTEGRAL / PROFESSOR

AgTIl + ApgTI + ArTI
n° professores

ATI/PROF =

DADOS:

ALUNO TEMPO INTEGRAL

AgTI 21.450,52
ApgTI 4.872
ArTI 278
Total 26.600,52

CALCULO DO NUMERO DE PROFESSORES E PROFESSOR EQUIVALENTE

PROFESSORES

QUANTITATIVO DE DOCENTES DO 3° GRAU DA UFPA - COM OCORRENCIA DE AFASTAMENTO E REGIME

DE TRABALHO
CARGO AFASTAMENTO op || 40ou [ Total
DE Geral
PROFESSOR EFETIVODO3°  NORMAL 60 1449 1518
ety AFAST. P/ SERVIR OUTRO ORGAO/ENTIDADE 1 1
AFAST P/EXERCICIO MANDATO ELETIVO . .
P/PREFEITO
AFASTAMENTO MANDATO FEDERAL, 5 5
ESTADUAL OU DISTRITAL
AFASTAMENTO P/CURSO DE FORMACAO
CIOPCAO £ 152 159
EXERCICIO PROVISORIO - ART. 84 P. 2 LE| ) )
8112/90
LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE L.8112/90 1 12 13
LICENCA P/TRATAR INT.PARTICULAR ART. 91 4 12 16
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CARGO AFASTAMENTO 20 Total

DE Geral
LEI 8112/90
LICENCA PARA CAPACITACAO LEI 9527/97 4 4
TOTAL PROFESSOR EFETIVO DO 3° GRAU 77 1620 1697
PROFESSOR DO 3° GRAU NORMAL 45 360 405
SHESUIENE LICENCA GESTANTE (CLT) 3 3
TOTAL PROFESSOR DO 3° GRAU SUBSTITUTO 45 363 408
0
\P/Flzé)l_llz_i?\ls_l(_)ER DO 3° GRAU NORMAL 8 8
TOTAL PROFESSOR DO 3° GRAU VISITANTE 8 8
TOTAL PROFESSOR DO 3° GRAU TEMPORARIO 45 371 416
PROFESSOR DO 3 GRAU NORMAL 2 2
PROFESSOR DO 3 GRAU Total 2 2
TOTAL DE VISITANTE 2 2
TOTAL GERAL 122 1993 2115

NUMERO DE PROFESSORES EFETIVOS = 1699

NUMERO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS = 416

NUMERO DE PROFESSORES - TOTAL =2.115

Total de Professores Equivalentes = (0,50 x 122)+(1,0, x 1993) = 61 + 1993 = 2154

NUMERO DE PROFESSORES EQUIVALENTE = 2.154

CALCULO DA RELACAO ALUNO TEMPO INTEGRAL PELO
NUMERO DE PROFESSORES

CALCULO DA RELACAO

AgTI + ApgTI + ArTI
n° professores

ATI/PROF =

21.450,52 + 4872+ 278 _ 26.600,52
2.154 2.154

ATI/PROF = =12,35
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CALCULO DO ALUNO TEMPO INTEGRAL / TECNICO-ADMINISTRATIVO

AgTI + ApgTl + ArTI
n°TEC — ADM

ATI/TEC =

Dados:

ALUNO TEMPO INTEGRAL

AgTI 21.450,52
ApgTI 4.872
ArTI 278
Total 26.600,52

CALCULO DOS TECNICOS EQUIVALENTES COM HU’S

TECNICO-ADMINISTRATIVOS

SITUACAO DESC_AFASTAMENTO 20 30 40 (nggl
normal 122 28 2151 2301
AFASTAMENTO NO PAIS 1 1
COM ONUS
ATIVO PERMANENTE AFASTAMENTO P/CURSO 1 1 8 10
DE FORMACAO C/OPCAO
LICENCA PARA
CAPACITACAO LEI 1 1 2
9527/97
ATIVO PERMANENTE Total 124 29 2161 2314
CEDIDO normal 2 20 22
CEDIDO Total 2 20 22
CELETISTA normal 3 3
CELETISTA Total 3 3
TOTAL EFETIVO 126 29 2184 2339
LIMPEZA 174 174
VIGILANCIA 175 175
HOSPITAIL 498 498
PRESTADORS DE UNIVERSITARIO HUJBB
SERVICO CAMPI 34 34
HOSPITAL 80 80
UNIVERSITARIO HUBFS
RU 20 20
TOTAL GERAL 126 29 3.165 3.320

NUMERO DE TECNICOS = (0,50X 126) + (0,75 X 29) + (1,00 X 3165) = 63+21,75+3175
= 3.259,75

NUMERO DE TECNICOS EQUIVALENTES = 3.259,75
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CALCULO DA RELACAO

ATI/TEC =

AgTI + ApgTI + ArTI

n°TEC — ADM

ATI/TEC =

3.259,75

21.450,52 + 4.872+ 278 _ 26.600,52 _ 8.16
3.259,75 ’

CALCULO DOS TECNICOS EQUIVALENTES SEM HU’S

TECNICO-ADMINISTRATIVOS

DESC_SIT_SERVIDOR

ATIVO PERMANENTE

DESC_AFASTAMENTO?2

normal

AFASTAMENTO NO PAIS
COM ONUS
AFASTAMENTO P/CURSO
DE FORMACAO C/OPCAO
LICENCA PARA

CAPACITACAO LEI
9527/97

ATIVO PERMANENTE Total

CEDIDO

normal

CEDIDO Total

CELETISTA

normal

CELETISTA Total
TOTAL GERAL

PRESTADORS DE
SERVICO

LIMPEZA
VIGILANCIA
CAMPI

RU

TOTAL GERAL

20
15

16

17

17

30
17

17

17

17

40
1495

1504
18
18

1525
174
175

34
20
1.928

Total
Geral

1527

1537
19
19

1559
174
175

34
20
1.962

NUMERO DE TECNICOS = (0,50X 17) + (0,75 X 17) + (1,00 X 1928) = 8,50+12,75+1928

= 1.949,25

NUMERO DE TECNICOS EQUIVALENTES = 1.949,25

CALCULO DA RELACAO

AgTI + ApgTI + ArTI

ATI/TEC =

n°TEC — ADM

21.450,52 +4.872+ 278 _ 26.600,52

ATI/TEC =

1.949,25

1.949,25

=13,65
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IV — CALCULO DA RELACAO TEC-ADM / PROF COM HUs

0 _
TEC.ADM. / PROF = N°TEC — ADM
N°PROFESSORES
TEC.ADM / PROF = 3.259,75 _ 1,51

IV — CALCULO DA RELACAO TEC-ADM / PROF SEM HUs

0 _
TEC.ADM. / PROF = N°TEC — ADM
N°PROFESSORES
TEC.ADM / PROF = 194925 _ 0,90

V — GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL

GPE = AGTI |
AG

Como ja calculamos anteriormente,

ATl =21.450,52
Ag=21.778,50

_ 21.45052

=0,9849 logo, 98,49%
21.778,50

VI - GRAU DE ENVOLVIMENTO COM A POS-GRADUACAO (GEPG)

GEPG = i, Como
AG + APG

APG =2.436
Ag =21.778,50

GEPG 2.436

= =0,1006 = 10,06%
21.778,50 + 2.436

VIl -CONCEITO CAPES/MEC PARA POS-GRADUACAO

_ Z Conceito _de _todos _os _cursos _da_Pds — Graduacgao
Numero _de Cursos _da_ Pds — Graduagéo

GEPG
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GEPG = %: 4,07

VI - INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE (IQCD)

(5D +3M +2E +G)

1IQCD =
D+M+E+G

TABELA DE QUALIFICACAO DOCENTE

CARGO DESC_AFASTAMENTO?2 GRA APE/ESP MES DOU (T;ZE;
NORMAL 66 185 551 718 1520
AFAST. P/ SERVIR OUTRO ORGAO/ENTIDADE 1 1
AFAST.P/EXERCICIO MANDATO ELETIVO P/PREFEITO 1 1
AFASTAMENTO MANDATO FEDERAL, ESTADUAL OU 1 1 1 3
PROFESSOR DISTRITAL
DO 3 GRAU AFASTAMENTO P/CURSO DE FORMACAO C/OPCAO 3 14 103 15 135
EXERCICIO PROVISORIO - ART. 84 P. 2 LEI 8112/90 1 2 3 6
LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE L.8112/90 1 4 3 5 13
LICENCA P/TRATAR INT.PARTICULAR ART. 91 LEI
1 3 6 6 16
8112/90
LICENCA PARA CAPACITACAO LEI 9527/97 2 2 4
PROFESSOR DO 3° GRAU Total 71 208 669 751 1699
PROFESSOR EFETIVO TOTAL 71 208 669 751 1699
PROF. DO 3 NORMAL 405 405
GRAU SUBST.
LICENCA GESTANTE (CLT) 3 3
PROFESSOR. DO 3° GRAU SUBSTITUTO.TOTAL 408 408
PROFESSOR
DO 3° GRAU NORMAL 8 8
VISITANTE
PROFESSOR DO 3° GRAU VISITANTE TOTAL 8 8
PROFESSOR TEMPORARIO TOTAL 416 416
TOTAL GERAL 487 208 669 751 2115

10CD = (X751) + (3(669) + (2x208) + 487 _ 3755 +2007 + 416 +487 _ 6665 _
751+ 669 + 208 + 487 2.115 2115

3,15

IX - CALCULO DA TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAO

TG = N°DE _DIPLOMADOS _ 4.262
N°TOTAL _DE _ALUNOS _INGRESSANTES  4.975

=0,8566 ou 85,66%
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RESPONSAVEL PELO CALCULO/MEDICAO

Nome do Servidor: Aluizio Marinho Barros Filho

Matricula SIAPE: 0327698-2

Diretor do Departamento de Registro e Controle Académico e Pesquisador Institucional
Telefone: 3201-7341

e-mail: aluizio@ufpa.br
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5.2 SERIE HISTORICA DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DA UFPA — ACORDAO N° 1.043/2006 — PLENARIO/TCU

Componentes e Indicadores de Desempenho.

Componentes/Indicadores

Componentes
1. custo corrente incluindo 35% das despesas do(s)
Hospital(is) Universitario(s) — HU(s)
2. custo corrente excluindo as despesas do(s) HU(s)
3. nimero de alunos tempo integral
4. numero de alunos equivalentes
5. nimero de professores equivalentes
6. nimero de funcionérios equivalentes incluindo
aqueles a servico no(s) HU(s)
7. namero de funcionarios equivalentes excluindo
aqueles a servigo no(s) HU(s)

Indicadores

1. custo corrente/aluno equivalente (incluindo os 35%
das despesas do(s) HU(s)

1.1. custo corrente/aluno equivalente (excluindo os 35%
das despesas do(s) HU(s)

2. Aluno tempo integral/nimero de professores
equivalentes

3. Aluno tempo integral/ndmero de funcionarios
equivalentes (incluindo funcionérios a servi¢o no(s)
HU(s)

3.1. Aluno tempo integral/ndmero de funcionarios
equivalentes (excluindo funcionarios a servico no(s)
HU(s)

4. Funcionério equivalente/ntimero de professores
equivalentes (incluindo funcionérios a servico no(s)
HU(s)

2003

177.030.726,00

173.302.475,39
21.072,63
31.952,65
1.575,50

3.010,50

1.970,75

5.540,41
5.423,73

13,38

7,00

10,69

191

2004

223.769.609,05

218.874.185,74
22.815,09
34.642,05
1.739,00

3.127,00

1.966,75

6.459,48

6.318,16

13,12

7,30

11,60

1,80

Ano
2005

260.069.259,75

256.095.389,57
23.573,04
34.481,33
1.727,00

3.193,25

1.969,00

7.542,32
7.427,07

13,65

7,38

11,97

1,85

2006

307.767.415,28

298.105.540,29
25.963,50
38.888,86
1.919,50

3.617,50

2.200,25

7.911,58
7.663,21

13,53

7,18

11,80

1,88

2007

320.693.681,31

289.552.802,03
26.600,52
34.710,60
2.154

3.259,75

1.949,25

8.045,38
7.264,14

12,35

8,16

13,65

1,51
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Componentes/Indicadores

4.1. Funcionario equivalente/nimero de professores
equivalentes (excluindo funcionarios a servico no(s)
HU(s)

5. Grau de Participacdo Estudantil (GPE)

6. Grau de Envolvimento com Pds-Graduagdo (GEPG)
7. Conceito CAPES

8. Indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD)
9. Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG)

2003
1,25

0,73
0,0400
3,85
2,99
0,93

2004
1,13

0,67
0,0467
3,58
2,92
0,84

Ano
2005

1,14

0,62
0,0600
3,66
3,22
0,82

2006
1,15

0,94
0,0915
3,59
3,25
0,77

2007
0,90

0,98
0,1006
4,07
3,15
0,86
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5.2.1 Andlise da Série Histérica dos Componentes e Indicadores de Desempenho da
UFPA - 2003/2007

a) Componentes

O GRAFICO 1 apresenta 0 Custo Corrente com e sem as Despesas dos Hospitais

Universitarios

Gréfico 1 - Custo Corrente (em milhdes)

=-2081 —m 2806 —=m— Custo corrente

excluindo as
56,1 despesas do(s)

188 HU(s)

r{s,s

_eo30783—¢ 320,7 —e—Custo corrente
0.0 incluindo 35% das
ol despesas do(s)
«177,0 Hospital(is)
Universitario(s) —
HU(s)

2003 2004 2005 2006 2007

A Universidade Federal do Para apresentou, no periodo de 2003 a 2007, um aumento
em seu Custo Corrente, excluindo as despesas dos Hospitais Universitarios, da ordem de
67,1%. Se forem consideradas as despesas dos HU’S, esse aumento passa a ser da 81,2%.

A variacdo percentual acima identificada se deve principalmente a dois fatores: 1) ao
aumento de 62,5% nas despesas com Pessoal e Encargos Sociais; 2), 0 aumento de Outras
Despesas Correntes de Custeio e Capital, da ordem de 171,8%, este ultimo, em funcdo dos
investimentos realizados na melhoria da base de informacfes da UFPA e indices de
desempenho, que possibilitaram um aumento expressivo da posi¢do da Instituicdo na captacédo
de recursos junto a matriz de alocacao de recursos de OCC para as IFES, além de subsidiarem
a elaboracdo de projetos institucionais para a captacdo de recursos externos, junto aos 0rgaos
e agéncias de fomento, para o financiamento de atividades académicas, de infra-estrutura
fisica e aquisicdo de equipamentos. Da mesma forma, foram captados recursos de empresas
privadas e estatais e através de emendas parlamentares — estas particularmente destinadas
aos campi do interior.

Vale ressaltar, que os HU’S tém impacto parcial sobre as despesas com Pessoal e

Encargos Sociais da UFPA, uma vez que o0s professores estdo lotados nas Unidades
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Académicas e, portanto, ndo compdem a folha de pessoal dos HU’s. Quanto as despesas de
OCC, os hospitais ndo participam da partilha na Matriz Interna de Distribuicdo Orcamentaria.

Gréfico 2 - Numero de Alunos Tempo Integral

26.600,52
pa573.0 2596350 |
22.81509 7'

21.072,63

2003 2004 2005 2006 2007

O namero de Alunos Tempo Integral, ilustrado no GRAFICO 2, apresentou um
crescimento de 26,2% nos ultimos cinco anos. Isto se deve, principalmente, a criagdo de
novos cursos, particularmente nos campi do interior, em funcdo do Programa de Expanséao das
IFES.

Graéfico 3 - Numero de Alunos Equivalentes

©
ol
[oe)
os)
9
[oe)
™

34.642,05
34.481,33
34.710,60

2003 2004 2005 2006 2007

O namero de Alunos Equivalentes apresentado no GRAFICO 3 registrou um aumento
de 8,6% entre os anos de 2003 e 2007, em funcdo da criacdo de novos cursos, que em sua
grande maioria, possuem Fator de Area igual ou superior a 2. Apesar desse aumento em
relagdo a 2003, houve um decréscimo de 10,75% em relagdo a 2006.
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2.154,00

1.727,00

1.739,00

1.575,50

O ntmero de Professores Equivalentes, ilustrado no GRAFICO 4, obteve um aumento
expressivo nos ultimos cinco anos, da ordem de 36,7%, em funcdo da contratacdo de
professores efetivos do 3° grau para o Programa de Expanséo das IFES voltado para os campi
do interior e da recomposicdo gradativa dos quadros docente das IFES. Nesse periodo,
ingressaram na UFPA, 313 professores efetivos do 3° grau. No mesmo periodo, sairam 219
professores em funcdo de aposentadorias, 6bitos e exoneracdes. Observa-se ainda, que 0s
professores foram contratados em regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, o0 que também

impactou no célculo do nimero de professores equivalentes.

Graéfico 5 - Nimero de Funcionarios Equivalentes
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O corpo técnico-administrativo vem apresentando um processo de recomposicdo de
seu quadro nesses ultimos cinco anos, tendo ingressado no periodo, 394 servidores e saido
227 em funcdo de aposentadorias, Obitos, com um acréscimo efetivo de 167 servidores. Dos
394 servidores contratados, 224 foram lotados nos Hospitais Universitarios visando atender
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recomendacdo do Tribunal de Contas da Unido e a politica adotada pela UFPA de substitui¢do
de servidores terceirizados por servidores do quadro efetivo nos HU’S.

b) Indicadores

O Custo Corrente/Aluno Equivalente esta representado no GRAFICO 6.

Grafico 6 - Custo Corrente/ Aluno Equivalente
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Variaveis que contribuiram para o aumento do Custo Corrente/Aluno Equivalente nos
Gltimos cinco anos em 45,2%, incluindo as despesas dos HU’S, e 33,9%, excluindo as
despesas dos HU’S:

» Aumento de 62,5% nas despesas com Pessoal e Encargos Sociais;

» Aumento de 171,8% na captacdo de recursos de Outras Despesas de Custeio e

Capital (OCC).
» Aumento de 40,2% na oferta do numero de cursos de graduag&o;
» Aumento/recomposi¢cdo dos quadros docente e técnico-administrativo, com a

contratacdo de 313 professores e 394 técnico-administrativos.
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Graéfico 7 - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente
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A relacdo Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente, demonstrada no GRAFICO 7,
apresentou uma variagdo no periodo 2003/2007, da ordem de 1,03 pontos.

Observa-se que enquanto o numero de alunos tempo integral registrou um acréscimo
de 26,23%, o do numero de professores equivalentes foi de 36,72%, uma diferenca portanto,

de 10,5 ponto percentual entre os dois componentes.

Gréfico 8 - Aluno Tempo Integral / Funcionéario Equivalente
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A relacdo Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente, ilustrada no GRAFICO 8,
apresentou as seguintes varia¢es no periodo 2003/2007: acréscimo de 1,16 pontos (incluindo

funcionarios a servigo dos HU’S) e um acréscimo de 2,95 pontos (excluindo os funcionarios a

servigo dos HU’S).
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Observa-se que enquanto o numero de alunos tempo integral registrou um acréscimo
de 26,23%, o numero de funcionérios equivalentes registrou um acréscimo de 8,3% (incluindo

aqueles a servico dos HU’S), e um decréscimo de 1,1% (excluindo aqueles a servigo dos
HU’S).

Grafico 9 - Funcionario Equivalente / Professor Equivalente
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A relagdo Funcionario Equivalente/Professor Equivalente, representada no GRAFICO
9, que se manteve relativamente estavel no decorrer dos Ultimos quatro anos, sofreu uma
variacao representativa em 2007..

Observa-se que enquanto o numero de funcionarios equivalentes registrou um
acréscimo de 8,3% (incluindo aqueles a servico dos HU’S, e um decréscimo de 1,1%
(excluindo aqueles a servigo dos HU’S), o do nimero de professores equivalentes apresentou
um acréscimo de 36,72%, fato este que ocasionou a diminuig&o na referida relag&o.

Os Hospitais Universitarios agregam em seu quadro, 33,4% do total de servidores
técnico-administrativos efetivos da UFPA.
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Grafico 10 - Grau de Participacdo Estudantil (GPE)
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O Grau de Participagio Estudantil, ilustrada no GRAFICO 10, apesar de apresentar
resultados que variaram de regular a bom, no periodo de 2003 a 2007, expressaram o real grau
de participacdo estudantil. Verifica-se que nos dois Gltimos anos, esse indicador vem
melhorando significativamente seus resultados, havendo um crescimento em 2007 de 25% em

relagéo a 2003.

Gréfico 11 - Grau de Envolvimento com Pds-Graduacdo (GEPG)
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O Grau de Envolvimento com Pdés-Graduacdo, representado no GRAFICO 11,
registrou um salto de 150% no periodo 2003/2007, em funcdo do aumento considerével no
numero de Programas de Pds-Graduacgdo, sendo de 40,7%, em relacdo ao mestrado, e de 70%,

em relacéo ao doutorado.
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Houve um aumento significativo em relacdo ao nimero de alunos matriculados, tendo
em vista que em 2003 haviam 1.287 alunos matriculados, sendo 1.031 nos cursos de mestrado
e 256 nos cursos de doutorado, enquanto que em 2007 esse numero saltou para 2.457 alunos
matriculados, sendo 1.884 nos cursos de mestrado e 573 nos cursos de doutorado,

verificando-se um aumento de 92,8%.

Gréfico 12 - Conceito CAPES
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Variéveis que impactaram no aumento do Conceito Capes, ilustrado no GRAFICO 12,
no periodo 2003/2007, em 0,22 pontos:

» Expansdo dos Programas de Pds-Graduacdo — passando de 27 cursos de mestrado
para 38, e de 10 cursos de doutorado para 17, um aumento no periodo de 40,7% e
70%, respectivamente;

» O aumento dos conceitos na Avaliacdo Trienal 2007 dos Programas de Pos-
Graduacdo stricto sensu da UFPA, avaliados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) no periodo de 2004 a 2006, conforme relatado

na acdo Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacao.
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Graéfico 13 - indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD)
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Fatores determinantes para o aumento do Indice de Qualificacio do Corpo Docente,

representado pelo GRAFICO 13, em 0,16 pontos nos ultimos cinco anos.

» Implementacdo de uma Politica Institucional macica e permanente de qualificacao

do corpo docente;

» Atualmente existem 299 professores cursando pés-graduacdo, sendo 66 para

mestrado, 203 para doutorado e 30 para pés-doutorado;

» Em 2003, a UFPA contava em seu quadro efetivo permanente do ensino superior

com 676 mestres e 484 doutores, hoje esse numero alcanca 760 mestres e 796

doutores, havendo um incremento de 12,4% em relacdo ao numero de mestres e 64,5%

em relagéo aos de doutores.

Ressalta-se que a queda discreta ocorrida em 2007, se deve ao expressivo numero de
docentes doutores cedidos ao Governo do Estado do Para para ocupar cargos estratégicos,
além de 299 docentes afastados para qualificacdo, dos quais, 233 em nivel de doutorado e
po6s-doutorado.

Pelos critérios de calculo do IQCD estabelecidos pelo TCU, esses docentes sdo
excluidos do calculo, enquanto que os docentes temporarios que 0s substituem, em sua grande

maioria, graduados, sdo considerados para efeito de calculo.
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Grafico 14 - Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG)
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A Taxa de Sucesso na Graduagio na UFPA, demonstrada no GRAFICO 14, sofreu
ligeiras variagdes ao longo dos ultimos cinco anos, entre 0,77 e 0,86, com excecdo do ano de
2003, que foi de 0,93, em funcdo da reducdo no nimero de alunos ingressantes nos anos de
1998 e 1999, que serviram de base de calculo para este indicador. Quanto ao ano de 2007, o
numero € provisorio, tendo em vista que as colagbes de grau referentes ao 2° semestre de
2007, ainda estdo em curso.

Ressalta-se que a taxa média de sucesso na UFPA, da ordem de 0,84, pode ser
considerada como muito boa, principalmente em relacdo a média nacional, que € de 0,65.

O Ministério da Educacao estabeleceu por meio do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI, como meta para as IFES,
até o ano de 2010, uma taxa media de sucesso de 0,90.
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GLOSSARIO

Formulas para Célculo dos Indicadores de Desempenho das IFES

Custo Corrente
AGE + ATl + ARTI

I Custo Corrente/Aluno Equivalente =

ATl + ApcTl + ARTI
N° de Professores Equivalentes

Il. | Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente =

ATl + ApcTl + AgTI

1. Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente =

N° de Funcionarios Equivalentes

N° de Funcionarios Equivalentes

V. Funcionario Equivalente/Professor Equivalente =

N° de Professores Equivalentes

V. | Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = ﬁgﬂ
G
VI. | Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacdo (GEPG) = —Are__
Ag + Apg

VII. | Conceito CAPESIMEC para a Pés-Graduagio =  2-conceito de todos os programas de pos-grad.

NUmero de programas de p6s-graduacao

VIII. | indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) = S(Bf:’w'\ﬂgiige

Ne° de diplomados (Np;)

IX. | Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) = NC total de alunos ingressantes

X. AGTI = z:todos 0s cursos,{ (NDI* DPC)(1+ [Fator de Retengéo]) + ((NI - NDI)/4)* DPCF

Abreviaturas

AE = Aluno Equivalente

Ag = Aluno Efetivamente Matriculados na Graduagéo

AgE = Aluno Equivalente da Graduacao

ATl = Alunos da Graduagdo em Tempo Integral

APE = Aperfeicoamento

Apc = Aluno Efetivamente Matriculado na Pds-Graduacdo Stricto Sensu
ApcTI = Aluno Tempo Integral de P6s-Graduagédo

Ar = Aluno de Residéncia Médica
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ArTI = Aluno Tempo Integral de Residéncia Médica
ATI = Aluno Tempo Integral

D = Doutorado

DCAT = Custo Corrente Aluno Tesouro

DCR = Duragéo do Curso

DIP = Diplomado

Dpc = Duracgédo Padréo do Curso

DISSER = Dissertagédo

E = Especializagéo

FEM = Feminino

G = Graduacao

GEPG = Grau de Envolvimento com a Pds-Graduacao
GPE = Grau de Participagdo Estudantil

IQDC = indice de Qualificagdo Docente

M = Mestrado

MAS = Masculino

MAT = Matriculado

Npi = NUmero de Diplomados

N, = NUmero de alunos que ingressaram

TEC- ADM = Técnico-Administrativo

TSG = Taxa de Sucesso na Graduacéo
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